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EDITORIAL
DIRECTEUR GENERAL |8

EL HADJ GANDO BARRY

Chers collaborateurs, partenaires et représentants de I'Etat,

L'Electricité de Guinée aborde le présent trimestre avec une conviction inébranlable :
celle d'étre le catalyseur d'une Guinée nouvelle, résolument tournée vers la lumiére,
'innovation et la cohésion sociale. Notre pays vit une phase de profondes
transformations, motivées par I'ambition collective d'offrir & chaque foyer, chaqgue
entreprise, chaque institution un accés fiable, abordable et durable & I'électricité,
véritable socle du progres économique et social.

L'année 2025 s'affirme comme une étape-clé dans le processus de matérialisation du
Projet d’Amélioration de I'Accés a I'Electricité (PAAEG-2). Ce programme d’envergure,
soutenu par un crédit historique de la Banque mondiale et des capitaux privés, vise a
raccorder plus de 1,5 million de personnes supplémentaires a I’horizon 2030, & favoriser la
construction d'infrastructures robustes, et a hisser la part des énergies renouvelables a
des niveaux sans préecédent dans notre mix énergétique.

Notfre entreprise est aussi déterminée & inscrire la jeunesse et I'exemplarité féminine au
ceoeur des priorités gouvernementales. Nos initiatives, du Projet Unité avec la mairie de
Ratoma a la mobilisation du Cercle des Femmes Ingénieures de Guinée, témoignent de
notre volonté de faire de I'électrification un projet fédérateur, porté par la diversité des
talents et I'esprit d'équipe.

Cette vision serait incompléte sans rappeler
nos engagements sociétaux. Que ce soit a
travers les campagnes nationales de
reboisement, la participation au débat
institutionnel ou l'implication de chacun
d'entre vous dans |'appropriation des
réformes car EDG-SA est une entreprise
citoyenne, attentive au bien-étre collectif et
au dialogue constructif.

Nous sommes a un carrefour : garantir la
lumiere aujourd’hui et batir les fondations
d’'un avenir prospere pour les générations
de demain conformément au programme
SIMANDOU 2040. C’est dans la conjugaison
de nos efforts et l'audace que nous
réussirons la transformation énergétique de
notre pays la Guinée, notre paradis, terre
de richesses et d'innovation.
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M. LE MINISTRE NAMORY CAMAR

SOUS * LA LUMIERE

LE NOUVEAU MINISTRE DE LENERGIE LANCE SA TOURNEE DE TERRAIN
PAR UNE VISITE INOPINEE A L'EDG

Dans le cadre de la vision stratégique du Président de la République, le Général d’Armée Mamadi
DOUMBOUYA, visant un acceés fiable et durable & I'électricité pour tous, Monsieur Namory
CAMARA, Ministre de I'Energie, a entamé ce mercredi 6 ao0t 2025, une tournée de terrain aupres
des différentes directions placées sous sa tutelle. La premiere étape de cette tournée s'est
déroulée & la Direction Générale de I'Electricité de Guinée. Accompagné des membres de son
cabinet, le Ministre a été accueilli par le Directeur général d’EDG et les membres du comité de
direction.

Au cours de cette visite, le Directeur général a présenté les missions, les activités en cours ainsi que
les perspectives de développement de la société EDG-SA conformément au plan stratégique de
développement, soulignant les efforts pour améliorer la performance et la qualité du service.

Dans son allocution, le Ministre Namory CAMARA a réaffiimé I'engagement ferme du
gouvernement a soutenir les reformes engagées par EDG afin d'assurer une meilleure desserte en
électricité sur I'ensemble du territoire national.

Cette visite inaugurale illustre la volonté du ministéere de conjuguer écoute, action concrete et
accompagnement de terrain pour relever les défis énergétiques du pays et accélérer les reformes
structurelles dans le secteur.

Par Naby M. CAMARA, Chef Département Communication.
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ACTU'S EDG LA TRANSFORMATION DU SECTEUR

UNE NOUVELLE ERE POUR LE SECTEUR ENERGETIQUE
UN CADRE DE COOPERATION RENFORCE ENTRE L'ETAT, LES PARTENAIRES ET EDG-SA.

La période |juillet-septembre 2025 s'impose comme un tournant décisif dans la trajectoire
énergétique nationale, incarnant 'ambition de la Guinée d’atteindre la souveraineté énergétique
et I'inclusion sociale gr&ce a des reformes profondes et des investissements stratégiques.

A l'avant-garde de cette dynamique, Electricité de Guinée (EDG-SA), appuyée par le
Gouvernement, la Banque Mondiale, la Banque Européenne d’'Investissement et I'Agence
Guinéenne d’Electrification Rurale (AGER), co-pilote la phase 2 du Projet d’Amélioration de I'Accés
& I'Electricité (PAAEG ll). Doté de 132,3 millions de dollars, ce projet vise & connecter prés de 960
000 nouveaux abonnées, a renforcer les infrastructures dans les régions de Kindia, Mamou et Labeg,
et a garantir I'équité dans I'acces a I'électricité sur tout le territoire.

Parallelement, la Guinée accélere I'intégration
de solutions hors réseau, de mini-réseaux
hybrides et d’'énergies renouvelables, avec
I'objectif de porter le taux national d'accés a
100% d'ici 2030, tout en élevant la part des
énergies propres 4 plus de 70% du mix
énergétique.
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Cette stratégie innovante, consolidée 9
par le Pacte National de I'Energie «
Mission 300 », mobilise 7,6 milliards

de dollars d’investissements privés

afin d’offrir une énergie compétitive

et durable, tout en modernisant la

gestion sectorielle.
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ACTU'S EDG LA TRANSFORMATION DU SECTEUR

UNE NOUVELLE ERE POUR LE SECTEUR ENERGETIQUE ET UN CADRE DE
COOPERATION RENFORCE ENTRE L'ETAT, LES PARTENAIRES ET EDG-SA.

Les efforts déployés vont bien au-deld des infrastructures : il s'agit de refonder la gouvernance
sectorielle, de protéger les ménages vulnérables, de favoriser la concertation avec la société civile
et de positionner la Guinée comme acteur régional dans I'énergie verte.

Ce nouvel élan s'appuie sur axes structurants :

e Modernisation du réseau et digitalisation
des services : mise en place de la
facturation numérique et de mécanismes
de paiement dématérialisés pour optimiser
la performance opérationnelle et la
tfransparence.

e Développement de linfrastructure
priorisation des interconnexions, rénovation
des postes et extension du réseau vers les
localités rurales les plus enclavées.

e Gouvernance et partenariats structurants :
implication active du secteur prive,
coopération renforcée avec les institutions
infernationales et consolidation  des
réformes institutionnelles pour une
meilleure viabilité financiere d’'EDG.

e Responsabilité sociétale et innovation
sociale : inclusion accrue des jeunes et des
femmes dans la chaine de valeur de
'énergie, campagnes nationales de
reboisement et mobilisation citoyenne
autour de la transition énergétique.

ee

Ensemble, EDG et ses partenaires posent les fondations d’'une Guinée
rayonnante, compétitive et solidaire, préte a relever les défis du XXle siecle
et a offrir a chaque citoyen la lumiere du progres durable.
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ACTU'S EDG LA TRANSFORMATION DU SECTEUR

.I LE CERCLE DES FEMMES INGENIEURES DE GUINEE REGU
PAR LA DIRECTION GENERALE D’EDG

Le vendredi 11 juillet 2025, le Cercle des Femmes Ingénieures de Guinée (CFIG) a été recu en
audience par le Directeur Général d'EDG, El Hadj Gando BARRY, accompagné de ses collegues.
Le CFIG a remis un satisfecit en reconnaissance de I'engagement constant du DG en faveur des
femmes du secteur énergétique.

Encouragées par ce geste, les ingénieures ont réaffirmé leur détermination & ceuvrer pour une plus
grande inclusion et équité professionnelle.

Une rencontre symbolique qui illustre la volonté d’'EDG de valoriser la place des femmes dans ses
métiers techniques et stratégiques.
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L’ACCUEIL DES PELERINS EDG
DE RETOUR DE LA MECQUE.

0

La Direction Générale a accueilli
chaleureusement ses
collaborateurs de retour du
pelerinage a la Mecque.

Ce moment d'échange et de
reconnaissance témoigne de la
culture humaine et solidaire d'EDG
qui est soucieuse du bien-étre et
des valeurs spirituelles de son
personnel.

£ 8 L L

Une entreprise proche de ses équipes, jusque
dans les moments les plus personnels.
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ACTU'S EDG UNE ENTREPRISE CITOYENNE

UN ENGAGEMENT CITOYEN DE LA DIRECTION GENERALE
ET DES EMPLOYES AUTOUR DU PROJET DE LA NOUVELLE
CONSTITUTION

Dés le 14 aolt 2025, le Directeur général, fidele a son réle de citoyen modele, a organis€ une
présentation du projet de la nouvelle constitution aux membres du comité de direction d'EDG et
chaque directeur a recu un exemplaire du document, symbolisant la volonté d'impliquer le personnel
dans la compréhension des réeformes nationales.

Le Directeur Général a encourageé les collaborateurs a participer activement au débat citoyen et a
s‘approprier les valeurs de justice, d'inclusion et de transparence portées par la refondation
institutionnelle. Le comité a décidé de définir les actions infernes de vulgarisation du projet et la
rencontre stratégique a pu ressortir & quel titre le réle d'une entreprise publique est aussi important dans
la promotion du civisme et du dialogue social.

Prgtdenantec . & Nous DISONS OUI Pyt denlle sl INFORMONS Prgtdercnte . & nous DISONS OUI
cun df. K constilutifn
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LA DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES R p— LA DIRECTION DISTRIBUTION LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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ACTU'S EDG UNE ENTREPRISE CITOYENNE

I MOBILISATION DES EMPLOYES POUR UN “OUI” MASSIF
AU REFERENDUM DU 21 SEPTEMBRE 2025.

(& = |

Le 10 septembre 2025, dans 'amphithéatre de
I'Université GAMAL, les employés d'EDG se sont
mobilisés autour d'un mMméme idéal
accompagner le changement et exprimer leur
engagement citoyen.

Cette mobilisation reflete la cohésion et la
responsabilité  sociale  d'une  entreprise
consciente de son réle dans la construction
d'une Guinée moderne et inclusive.

L . Engagement et mobilisation
S générale des employés.

Lieu : Université Date :
GAMAL ABDEL NASSER 09 Septembre 2025

de Conakry

EDG invite 'ensemble du personnel a rester impliqué dans le débat démocratique
national dans la perspective des prochaines échéances électorales.
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ACTU'S EDG UNE ENTREPRISE CITOYENNE

EDG A LA 7¢ JOURNEE MONDIALE
DES DROITS DES CONSOMMATEURS

ee

Un moment d’échanges
fructueux qui renforce le
lien entre EDG et ses
clients, partenaires
essentiels et parties
prenantes dans la
transition énergétique
nationale.

| 'ION LA FRA" (L
b~ YELECTRIC ,‘;

- 2 @ EQUIPES COM&DMDI

Sous le théme « Education a I'économie d'énergie », EDG a pris part & cette journée organisée par
I'Union des Consommateurs de Guinée, en partenariat avec le Ministére du Commerce, de I'Industrie et
des PME. Elle est céléebrée chague 3 septembre dans le monde et le Directeur de la Maitrise de la
Demande et de I'lnnovation, M. Mamadou Macky Diallo, a valablement représenté EDG.

Il a rappelé au cours de son intervention, le réle central de I'Union des Consommateurs dans la
promotion de I'efficacité énergétique et la sensibilisation des usagers.

3

s
‘éme
Edition 4

JOURMEE MOMDIALE * d
4"

et

DES DROITS
DES COMNSOMATELURS
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SANTE, SECURITE AUTRAVAIL "o s s oo sw

OBJECTIF

« OBJECTIF ZERO ACCIDENT : LA SECURITE COMMENCE
PAR CHACUN DE NOUS ! ».
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Dans tout environnement électrique, la sécurité n'est pas
une option, c'est une culture. Chaque geste compte
pour prévenir les incidents et assurer la protection des
personnes, des installations et des équipements.
S'inspirant de la norme ISO 45001 et des meilleures
pratiques industrielles, ce rappel présente les
comportements attendus et les étapes clés a suivre en
cas d'urgence.

Les principes de base de la sécurité électrique

Travailler en sécurité commence par l'identification et

I'évaluation des risques pour chaque tache (ldentifier les

dangers et apprécier chaque risque) et avant toute

intervention :

e Veérifier la possibilité de mise hors tension et appliquer
la procédure de consignation pour garantir
gu'aucune remise sous fension accidentelle n'est
possible.

e Délimiter les zones a risque avec une signalisation
visible et réserver l'accés aux seules personnes
habilitées.

ACCIDENT

e Porter les équipements de protection individuelle (EPI) appropriés : gants isolants, casque,
visiere anti-arc, chaussures diélectriques, etc.

Comportements a adopter en cas d'urgence

Une situation d'urgence exige un sang-froid, un réflexe et de la rigueur.
Selon les meilleures pratiques, cing étapes doivent étre suivies :

Faire un retour d’'expérience : toute urgence doit étre documentée par un rapport pour
identifier les causes et améliorer le plan d'intervention futur.

V A AV A A AW A AW AW AW AW AW AW AW /
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Détecter et alerter : tout employé est Mettre en sécurité : couper les sources
1 confronté a une anomalie (incendie, e d'énergie si possible, isoler la zone &

court-circuit, électrisation) déclenche risque et éloigner les personnes non

immeédiatement I'alarme et informe son auforisées.

superieur.

e Intervenir : appliquer les gestes de 4 Evacuer : suivre le plan affiché,
premiers secours, utiliser les dispositifs rejoindre le point de rassemblement
anti-incendie, contacter les secours ou et attendre les consignes du chef
la protection civile au numéro vert : 18. d'évacuation.



SANTE, SECURITE AUTRAVAIL "o s s oo sw

La sécurité au travail dans le secteur électrique repose sur la prévention, la réactivité et la rigueur
collective. Respecter les procédures d'urgence et adopter les bons réflexes, c'est protéger des vies et
garantir la confinuité du service. Faire de la sécurité une valeur quotidienne, c'est accomplir la
promesse du Zéro Accident.

Y 4 S L L L L L LI

GONSEILS v
MINUTE SECURITE G

DE GUINEE

LA MINUTE SECURITE :
COMMENT CONSTRUIRE UNE CULTURE « ZERO ACCIDENT »

EN CAS D’ELECTRISATION OU D’ELECTROCUTION

La prévention des accidents
commence avec vous !

L'objectif Zéro Accident repose sur quatre piliers : EV|TEZ DE TOUCHER LE CORPS DE LA
VICTIME AFIN DE NE PAS ETRE TRAVERSE
‘I 2 PAR LE COURANT A VOTRE TOUR ;
[ ] [

Prévention réguliére Information et éducation SI POSSIBLE DECONNECTEZ

Formation continue de fous les Communication proactive sur la LALIMENTATION OU AVERTISSEZ POUR LE
employés aux risques et securité a travers des affiches, FAIRE :

procedures. réunions, flash-securité. !

CONTACTEZ LES SECOURS EDG AUX

NUMEROS D'URGENCE QSE 622 29 28 21
3. 4. -6112112320U

-LE MEDECIN CONSEIL 622 62 21 74.

Responsabilité partagée Amélioration continue

Chacun est acteur de sa Chague incident, méme

sécurité et de celle des mineur, est une opportunité PRATIQUEZ LES PREMIERS SECOURS SI
aufres. d'apprentissage. VOUS ETES FORME’S_

N ] .,'." e =_— ‘F‘" "‘b_“"'__’:_' -.,_;‘ =

| o

QUIPE ANTENNE KISSOSSO
4R R
VA &Y 4V &Y 4
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INNOVATIONS PHASE PILOTE DU PROJET

DIGITALISATION EDG UNITE

RATOMA : LANCEMENT DU « PROJET UNITE »

POUR UNE ENERGIE ACCESSIBLE ET INCLUSIVE

Electricité de Guinée (EDG), la Délégation Spéciale Ratoma, les conseils de quartiers et la
jeunesse, ont scellé une collaboration innovante a travers la signature d'une convention tripartite,
en présence des autorités, El Hadj Gando BARRY, le Directeur Général EDG, Monsieur Ahmed Sékou
TRAORE, le Maire de Ratoma, Monsieur Mamady MAGASSOUBA, DGA en charge de I'’Amélioratfion
et de I'Efficacité EDG. Un objectif clair : rapprocher I'énergie des citoyens et dynamiser I'emploi des
jeunes. Dénommé « Projet Unité », il vise & rapprocher les services d'EDG des habitants tout en
créant des opportunités économiques concretes pour la jeunesse.

Ce projet pilote s'articule autour de deux innovations majeures :
e Parrainage des Transfos : Un dispositif de surveillance communautaire des transformateurs
electriques, confié a des parrains issus des 11 quartiers de Ratoma, garants de la sécurité et du

bon fonctionnement des installations.

e EDG EXPRESS : Un service de paiement de proximité, opéré par des jeunes formes, eéquipés et
remuneéres a chaque fransaction, pour faciliter 'acces aux services EDG dans tous les quartiers.

®® A travers le Projet Unité, Ratoma devient
ainsi un laboratoire d'un modele
énergétique participatif, ou la solidarité,
la performance et le service public se
conjuguent pour répondre aux besoins
des popuvulations.

En placant la jeunesse au coeur du service
public, EDG et ses partenaires batissent &
Ratoma un modéele innovant et
reproductible de gestion énergétique
participative.

EDG, ensemble, construisons une énergie citoyenne et inclusive.
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INNOVATIONS PROJET EDG UNITE
DIGITALISATION LES ATTENTES

Remise officielle de la charte de bonne conduite

- IE . ¥

Le projet promeut une gouvernance
participative et responsable.

Il est encadré par une convention
officielle et un Code de bonne
conduite.

Ce modele responsabilise trois
acteurs essentiels :

¢ La Mairie : garante de la
mobilisation citoyenne et du suivi
du projet.

¢ Les jeunes parrains : en charge de

la sécurisation et de la Les résultats attendus

surveillance des infrastructures : \ :
. . e Assurer une couverture de 100% des quartiers d moins de
électriques et de la vente des \ ) )

500 metres d'un point de paiement EDG.

recharges d’'énergie. . ianificati Fo ; techni "
« EDG-SA : responsable de Ia e Réduire §|gn| icativement les pertes techniques e
commerciales

formation, de I'équipement et de ) ) . : ) :
\ . e Favoriser I'insertion économique d'au moins 50 jeunes du
I'accompagnement technique -

quartier.

des jeunes impliqués. i : : :
e Envisager une extension nationale du projet en cas de
SUCCES.
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INNOVATIONS LES PAIEMENTS DIGITAUX
DIGITALISATION EDG EXPRESS

MULTIPLICATION DES CANAUX
DE PAIEMENT DIGITAL VIA EDG EXPRESS

g
"
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Kulu, SoutraMoney, Crédit Rural de Guinée

Au cceur de la fransformation d'EDG, l'intégration du paiement digital avec ces nouveaux
partenaires via leurs plateformes respectives, répond & la nécessité d'une gestion moderne,

fransparente et accessible du service public.
Ces instruments permettent a la clientéle, notamment en zones urbaines et périurbaines, de régler

leurs factures en toute simplicité et sécurité.

EDG poursuit également la digitalisation de
I'ensemble de ses processus métiers, du pilotage
réseau a la relation clientele, renforgant ainsi ses
standards de performance sectorielle. Un pas de
plus vers une EDG 100 % numérique.

EDG EXPRESS

2N Un viritable
- ' lien de partage

FirstBank K& §OUtra

NOS PARTENAIRES _
TIERS VENDEURS Orange Money
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GOUVERNANCE
NOMMINATION
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Le 4 aoUt 2025 restera comme le point de départ
d'un souffle nouveau pour I'énergie en Guinée. A
la téte du nouveau ministere de [I'Energie,
Namory CAMARA a pris officiellement ses
fonctions, en marquant d'emblée les esprits lors
de sa premiere reunion de cabinet, placée sous
le sceau de I'audace et du renouvellement.

Dans une allocution empreinte de détermination,
le nouveau ministre a tenu & saluer la confiance
du Président de la République, Mamadi
DOUMBOUYA, tout en adressant ses  vifs
remerciements a I'équipe du département pour
son accueil chaleureux. Tres vite, il a posé les
bases de son mandat: exigence, transparence,
culture du résultat et cohésion.

LA NOMINATION D'UN NOUVEAU MINISTRE DE L'ENERGIE
SONNE COMME UN NOUVEAU SOUFFLE !

MINISTRE DE L’ENERGIE
NAMORY CAMARA

_________

W

Le Ministre a exhorté chaque collaborateur a
s'engager pleinement, en proposant sans délai
frois mesures concrétes pour transformer le
fonctionnement du ministere et rehausser la
qualité du service public. Le cap est donné:
I'action sera la regle ; la performance I'ambition,
et le service au citoyen, la priorité.

Le nouveau leadership du Ministre de I'Energie
s'engage a relever le défi de l'accés a une
énergie durable, fiable et accessible pour tous,
ouvrant ainsi une ére nouvelle vers un avenir
prospere pour la Guinée.

66 Il a posé les bases de son mandat:

exigence, transparence, culture du
résultat et cohésion.
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ENGAGEMENT | {390 W R = e el |57\ 0=

EDG: 2025, UNE CAMPAGNE STRATEGIQUE DE -
REBOISEMENT AU SERVICE DE L'ENERGIE DURABLE. L

Flectricité de Guinée (EDG), en partenariat avec
United Mining Supply (UMS) et la Compagnie des
Bauxites de Guinée (CBG), a lancé en aout 2025
une ambitieuse campagne de reboisement sur les
berges et tétes de sources de huit barrages
hydroélectriques majeurs dans les régions de
Dubréka et Kindia.

Cette initiative, portée par une forte implication
des collectivités, volontaires et autorités nationales,
s'inscrit dans la continuité des engagements RSE
des partenaires pour allier développement
économique et protection de I'environnement.

La cérémonie de lancement au barrage de Kaléta, suivie de plantations simultanées sur d'autres sites,
a réuni communautés, décideurs et partenaires financiers, illustrant la dimension collective du projet.

ee PROTEGER AUJOURD'HUI POUR BATIR DEMAIN : UNE PROMESSE QUE PORTE
EDG A CHAQUE ETAPE DE CETTE MISSION ECOLOGIQUE.
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ENGAGEMENT | {390 W R = e el |57\ 0=

EDG: 2025, UNE CAMPAGNE STRATEGIQUE DE -
REBOISEMENT AU SERVICE DE L'ENERGIE DURABLE. L

En protégeant les tétes de source, EDG, UMS et CBG entendent sécuriser la production énergétique
nationale tout en renforgant la résilience environnementale des territoires riverains. Cette mobilisation
traduit une conviction commune: une croissance verte, responsable et inclusive est possible grace a
des actions concertées, a I'éducation locale et a la sensibilisation.

Ce reboisement, plus qu’'une opération iechnlque est un acte fondateur pour un
avenir durable en Guinée: chaque arbre planté aujourd’hui contribue a garantir
'acces a I'énergie, la stabilité des écosystemes et la qualité de vie des
générations futures.
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.I LE NOUVEAU SERVICE CHEZ EDG,

TRANSFO+

Ce service innovant s'adresse particulierement aux propriétaires et gestionnaires
immobiliers soucieux de valoriser et de sécuriser leurs biens tout en garantissant un
confort optimal & leurs occupants. Le service TRANSFO+ vous fera bénéficier d'une
alimentation électrique stable, performante et sécurisée pour votre immeuble gréce
& son offre compléte proposée par Electricité de Guinée.

_ Bk
G " Nouveau chez EDG ‘

POURQUOI CHOISIR
TRANSFO+

ELECTRIC|TE
DE GUINEE

Les coupures intempestives, les
pertes et les variations électriques
pénalisent la valeur, la sécurité et le
confort des immeubles.

Avec |'offre EDG TRANSFO+, vous
ey . investissez dans une solution durable
- o " qui maximise la fiabilité énergétique
TRAN Fo + de votre patrimoine, réduit les pertes
opéerationnelles et augmente la
satfisfaction des occupants et
collaborateurs.

OFFREZ A VOTRE IMMEUBLE UNE ALIMENTATION
ELECTRIQUE STABLE ET PERFORMANTE AVEC UN
TRANSFORMATEUR DEDIE !.

Inclus dans le package:

C’est aussi un geste pour
I'environnement, grce a une
meilleure maitrise de la
consommation aprés la pose des
compteurs prépayés et une

POSSIBILITE DE technologie plus efficiente.
PAIEMENTS

ECHELONNES
Dites adieu aux fluctuations

électriques et investissez dans la
tranquillité... pour aujourd’hui et pour
® 622544796 () Votre agence EDG demain !

POUR SOUSCRIR

Contactez voire agence EDG ou composez le 622 54 47 96
pour une étude sur mesure et votre devis personnalisé.
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EDG-SA

VIE D’ENTREPRISE & CAPITAL HUMAIN

FORMATION TECHNIQUE POUR -I .I INCLUSION ET DIALOGUE SOCIAL

RENFORCER LES COMPETENCES
DES EQUIPES POUR UN RESEAU
PLUS FIABLE.

La période a été marquée par la valorisation
du capital humain & ftravers des journées
d'intégration et les investissements en formation
sur les équipes de terrain. A I'Ecole Nationale
des Arts et Métiers (ENAM), EDG a lancé une
session de formation ifinérante destinée aux
agents de la Direction de la Distribution, le 21
aoUt 2025. Les themes ont porté sur la
recherche de défauts et le diagnostic de
pannes sur les postes de tfransformation.

Cette initiative vise d améliorer la fiabilité du
réseau et a renforcer la qualité du service pour
les usagers.

EDG place le développement des
compétences au coeur de sa stratégie de
performance durable & travers le diagnostic
des installations, le perfectionnement des
meéthodes de maintenance et la lutte contre les
pertes sur le réseau.

" il E
AH, CONSEILLER DGA EXPLOITATION (FORMATEUR) =

)

Le College Syndical a bénéficié d'un module
dédié au syndicalisme moderne au cours de la
derniere semaine du mois d'aolf, une
illustration de I'ambition d'un dialogue social
apaisé et responsable. Durant ftrois jours, les
représentants syndicaux d'EDG ont été formés
sur les principes du syndicalisme moderne.

L'objectif est d'instaurer un dialogue social basée
sur la coopération et la responsabilité collective.
A la cléture de ces trois journées de formation,
le Directeur Général a rappelé qu'un climat
social apaisé, est le socle d'une entreprise
performante.

UN ENGAGEMENT FORT POUR
UNE EDG UNIE ET TOURNEE
VERS LA PERFORMANCE.

-
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PERSPECTIVES DOSSIER SPECIAL

ENERGIES RENOUVELABLES ET -
INTERCONNEXIONS REGIONALES

La Guinée franchit une étape décisive dans la
diversification du mix  énergéfique. Le

lancement du projet solaire de 84 MW
(CleanPower Generation), la construction de ; » /

trois microcentrales hydroélectriques
(financement CEDEAO/BIDC), et la
concrétisation de nouveaux accords

d'interconnexion avec les pays limitrophes
visent a rendre le réseau plus robuste,
compétitif et résilient face aux pics de
consommation et épisodes de délestages.

La problématique du solaire, de
I'nydroélectricité et de la securité
d'approvisionnement deviennent de plus en
plus des enjeux de sUreté et de souveraineté
natfionale.

s i i
MARCUS MILLER PDG CLEANPOWER GENERATION
AR D e

Fraichement validées, ces initiatives permettront la création de centaines d'emplois qualifiés,
soutiendront I'économie locale et accéléreront la fransition écologique du secteur.

t!\\\\\\\\
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PERSPECTIVES

CAMIPUS - ENFo7
(37l

' ri '
L'Université Général Lansana Conté de Sonfonia
a margqué la cldéture de la premiere édition du
programme Campus-Energie, une initiative
nafionale née de la collaboration entre
Electricité de  Guinée (EDG) et les
Ambassadeurs de Proximité, avec le soutien du
Ministere en charge de [I'Energie. Cet
événement a scellé un mouvement inédit en
faveur d'une culture énergétique responsable
portée parla jeunesse guinéenne.
Pendant plusieurs semaines, la campagne s'est
déployée dans les plus grandes institutions
universitaires publiques et privées du pays, de
Gamal Abdel Nasser a I'Université Roi Mohamed
VI, jusqu'a I'Université Nongo Conakry, pour
sensibiliser, former et impliquer les étudiants
autour des enjeux de consommation
responsable et de la durabilité énergétique.
Des milliers d’étudiants ont ainsi participé a des
rencontres interactives, débats publics et
ateliers thématiques visant a renforcer leur réle
dans la fransition énergétique nationale.

INITIATIVE DIRECTION GENERALE

s

O o~

UNIVERSITE GENERAL LANSANA CONTE

r L [
E - -i||; -]
= CNERU SN\

En cléturant & Sonfonia, symbole du savoir et du
dynamisme académique guinéen, EDG a voulu
adresser un message fort: I'avenir énergétique
du pays se construira avec sa jeunesse. La
campagne a permis de nouer un dialogue
direct entre les institutions publiques, le monde
universitaire et les citoyens, autour d'un objectif
commun, faire de I'énergie un levier de progres
et d'inclusion.

. P
LES AMBASSADEURS DE PROXIMITE ,
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4384 a4 3Y INITIATIVE DIRECTION GENERALE

CLAP DE FIN POUR LA 1€ EDITION DE LA CAMPAGNE
CAMPUS ENERGIE !

Campus-Energie n'est pas qu'un projet de L
sensibilisation, il est une plateforme d'éveil et L 5'"25"40'”“

d'engagement civique qui place la jeunesse au " s
cceur de la fransition énergétiquen, a déclaré
le Directeur général adjoint en charge de
I'Amélioration et de I'Efficacité a I'EDG a l'issue
de la cérémonie.

La clbéture de cette premiere édition, a la fois A
solennelle et porteuse d'espoir, ne constitue pas UNIVERSITE GAMAL
une fin, mais le point de départ d'un

engagement national.

Forte de cette réussite, EDG ambitionne avec ses partenaires d'élargir la portée de la campagne &
d'autres etablissements d’enseignement supérieur et secondaires a travers le pays, afin de batir une
stratégie nationale et de pérenniser la démarche éducative et participative initiée cette année.

RENDEZ-VOUS EST PRIS POUR L'EDITION 2026 : CAMPUS ENERGIE TOUR.
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REGARDS CROISES

FATOUMATA DIARAYE KEITA,

“ALLUMER LA LUMIERE, C’EST DONNER DE L’ESPOIR”

NOS COLLEGUES PRENNENT LA PAROLE !

Ce mois-ci, notre rubrique Parole d un employé nous emmene a plus de 300 kilometres de
Conakry, a la rencontre d’'une femme qui incarne le courage, la passion et la rigueur au
service de I'énergie nationale. A Lélouma, Madame Fatoumata Diaraye KEITA, cheffe de la

centrale thermique, dirige son équipe avec le coeur, rappelant qu'au-deld des machines,

c'est d'abord I'humain qui fait briller EDG.

INTERVIEW D’'UNE COLLABORATRICE

1.Mme Diaraye, pour commencer, pouvez-vous Vous

présenter?

Je suis Fatoumata Diaraye KEITA, mariée, mére de trois
enfants, mécanicienne de formation et cheffe de la
centrale thermique de Lélouma. Cela fait presque trois ans

gue je dirige une équipe soudée, composée de

techniciens et d'agents de maintenance et d'opérateurs.
Ensemble, nous faisons tourner la centrale pour que

Lélouma reste éclairée toutes les nuits.

2.Présentez-nous un peu votre service et son réle dans

l'activité d’EDG.

Située a plus de 60 kilomeétres du réseau interconnecté de
Labé (chef lieu de la Région), notre centrale est I'un des
centres de production énergétiques de la région. Elle
alimente exclusivement le centre-ville de Lélouma en
électricité grace a nos groupes thermiques. Nous travaillons
aussi en étroite collaboration avec la Direction de la
Production et de la Distribution pour assurer la continuité

du service.

3. Comment étes-vous arrivée a ce poste ?
Grace 4 la passion et a la persévérance. J'ai
commenceé comme technicienne sur le terrain,
souvent dans la poussiere et la chaleur, avant de
gravir les échelons. EDG m'a fait confiance, et
j'ai saisi cette opportunité avec détermination.
Aujourd’hui, je remercie la Direction générale
pour I'égalité des chances et la promotion des
femmes de métiers dans les postes de
responsabilité.

...................

Sous la responsabilité du chef de
'agence commerciale, chaque
jour, notre mission est simple :
garantir la lumiére et la stabilité
électrique pour toute la ville de
Lélouma.

4. Lelouma se trouve loin de Conakry. Comment
vivez-vous cette distance ?

C'est une expérience unique | Bien sOr, la
distance peut parfois peser, mais ici j'ai tfrouveé
une autre famille : mes collegues et la
population locale. Dans cette mission, j'ai appris
que la proximité humaine efface la distance
géographique. Pour moi, c'est un devoir
patriotique de contribuer a I'amélioration de
'acces a I'électricité.
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REGARDS CROISES

FATOUMATA DIARAYE KEITA,
“ALLUMER LA LUMIERE, C’EST DONNER DE L’ESPOIR”

INTERVIEW D’'UNE COLLABORATRICE

T
-
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6. Une journée type a la centrale, cela ressemble
a quoi?

La ville de Lélouma étant alimentée de 18 a 00h,
le travail de la centrale chagque matin, on fait le
point sur les groupes, I'état du carburant, les
interventions & prévoir. Ensuite, nous effectuons
les opérations d’essai sans charge sur les groupes
entretenus et j'assiste si nécessaire, les collegues
techniciens du réseau de distribution lors de la
mise en service des groupes et en toute sécurité.
C'est une journée dense, rythmeée, mais tres
gratifiante.

7. Quels sont les plus grands obstacles que vous
avez rencontrés dans votre parcours ?

Les debuts n'ont pas été simples: il fallait faire ses
preuves dans un environnement technique et
parfois rude. L'éloignement de ma famille aussi a
été un vrai défi. Mais chague obstacle m'a appris
a étre plus forte, & garder le cap sur ma mission.

8. De quoi étes-vous la plus fiere ?

De voir mon équipe et mon entreprise progresser
et de senftir la confiance de la population.
Quand on réussit a stabiliser la fourniture apres
une panne difficile, les remerciements des
habitants valent toutes les recompenses.

Je remercie le département communication pour
cette opportunité de m'exprimer librement.

NOS COLLEGUES PRENNENT LA PAROLE !

9. Comment gérez-vous les difficultés
quotidiennes sur le site ?

Je crois beaucoup au dialogue et & la solidarité.
Quand un probléme survient, on s'assoit, on
échange, on trouve ensemble la solution. On fait
recours a nos supérieurs a Conakry lorsque le
probleme nécessite leur support dans la
disponibilisation de consommables et fournitures.
L'esprit d'équipe, c'est notre moteur principal.
Nous formons une famille ici & Lélouma, donc
quelques fois et chaque fois que cela est
nécessaire nous participons aussi aux réunions &
la mairie pour une meilleure information et
coordination avec les autorités locales.

10. En tant que femme dans un univers
majoritairement masculin, comment vivez-vous
votre role ?

Au début, il a fallu mériter la confiance de mes
responsables, puis s'imposer avec compétence
et humilité. Aujourd’hui, mes collegues me
respectent pour ma rigueur et mon engagement
sans faille. Je veux prouver qu'une femme peut
diriger une centrale avec efficacité, sans perdre
sa sensibilité.

11. Que vous a appris cette expérience loin de la
capitale ?

La résilience et la créativité. Ici, on improvise
souvent avec les moyens du bord, mais cela
développe I'esprit d'initiative. Cette expérience
forge le caractére et renforce le sens du service
public.

12. Un dernier mot pour vos colléegues d’'EDG ?
Continuons & avancer ensemble, quels que
soient les défis. Fournir I'énergie, ce n'est pas
qu’un métier: c’'est une vocation. Ef tant que
notre flamme reste vive, la lumiére d'EDG brillera
partout en Guinée.

LUMIA - 25



PERFORMANCES

FATOUMATA DIARAYE KEITA,

“ALLUMER LA LUMIERE, C'EST DONNER DE L'ESPOIR”
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Un message spécial aux jeunes filles
intéressées par les métiers techniques :

Qu’'elles osent! Rien n'est réservé a un
genre. La compeétence, le courage et la
passion sont les vrais criteres de réussite.
L'électricité a besoin de plus de femmes et
= les femmes onf besoin de plus d'énergie

W pour développer la Guinée, notre paradis,
’, ‘ terres de richesses |

COMMERCIALES

Situation des abonnés d’EDG SA.

Répartition par catégorie Forfait Compteur Total
BT Domestique 329018 319 276 648 294
BT Professionnel 30056 38 599 68 655
MT 13 509 522
Administration 2914 2 855 5769
Total général 362 001 361239 723 240
Dont client au prépayé 280 463

CAMPAGNE POSE COMPTEUR 2025
NOMBRE DE COMPTEUR PREPAYE POSE

27778

JANVIER FEVRIER MARS

AVRIL MaI

JUIN JUILLET

ACUT SEPTEMBRE

Taux de recouvrement par
Délégation Régionale
de Juillet A Septembre 2025

DR KALOUM 91%
DR KIPE 79%
DR MATAM 88%
DR TOMBOLIA 76%
DR COYAH 79%
DR KINDIA 87%
DR LABE 84%
FARANAH 85%
DR KANKAN 55%
DR N'ZEREKORE 87%
DR BOKE 83%
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N° 003 - JUILLET/AOUT/SEPTEMEBRE 2025

Société Anonyme Publique - RCCM N° : GCKRY/0715A/2003 - NIF : 693770885

Capital Social : 261 119 478 000 GNF
4 Immeuble Sankaran, Carrefour Chinois coté nord, Miniere, Dixinn
Conakry — République de Guinée
TEL: 626 1111 11
ELECTRICJTE E-mail : infos@edg.com.gn - Site Web : www.edg.com.gn
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