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LUMIA - REVUE INTERNE

Chers collaborateurs, chers clients et partenaires,

Au terme des quatre premiers mois de I'année
2026, je souhaite partager avec vous les
avancées significatives réalisées par Electricité de
Guinée dans le cadre de la modernisation de
notre réseau électrique.

Depuis janvier, nos équipes sont pleinement
mobilisées sur le terrain pour conduire un vaste
programme de réhabilitation, de renouvellement
et de maintenance de nos infrastructures.

Des lignes de transport aux réseaux de
distribution, en passant par les postes de
commande, ces interventions traduisent une
volonté claire renforcer durablement la
performance et la fiabilité de notre systéme
électrique.

Face au vieilissement de certains équipements et
a l'augmentation continue de la demande en
energie, il etait impératif d'agir avec anticipation
et responsabilité.

Chaque intervention réalisee contribue a
réduire les risques de perturbation, & améliorer
la qualité de service et a garantir une
alimentation électrique plus stable pour
I'ensemble de nos usagers.

Une attention particuliere a été portée a la
modernisation de nos postes, véritables
centres névralgiques du réseau.

La poursuite de la réhabilitation de nos unités
de production, la correction de défauts
critiques sur nos lignes de fransport, le
renforcement des postes de distribution dans
les communes de Conakry et au-dela : autant
de chantiers menés de front, avec rigueur et
sens de la priorité. Et les premiers résultats sont
déja  tangibles. Nous constatons une
améelioration progressive de la continuité de
service.

Leur mise a niveau permet aujourd’hui un
pilofage plus précis, une meilleure capacité
d'anticipation des incidents et une réactivité
accrue en cas de dysfonctionnement.

« Nous avons décidé de ne plus subir.
Anticiper, réparer, renforcer : c'est la
nouvelle doctrine d'EDG.

Etles résultats de ce quadrimestre en
sont la meilleure démonstration. »

Ces travaux, parfois contraignants dans leur
mise en ceuvre, répondent a une exigence
essentielle.

Nous remercions nos clients et partenaires pour
leur compréhension face aux désagréments
temporaires liés aux travaux. Car EDG
poursuivra sa fransformation avec
détermination, pour un réseau plus fiable au
service du développement de la Guinée.

Dans ce numéro, LUMIA vous propose un
apercu des temps forts du trimestre : grands
chantiers, décisions structurantes et actions
concretes au plus prés des territoires

Lttt Gt BARRY
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LUMIA - REVUE INTERNE

SOUS LA LUMIERE

Laye Sékou CAMARA,

un parcours guidé par I’énergie.

Né en 1972 & Conakry, Laye Sékou Camara fait
partie de cette génération de cadres africains
formés a l'international et résolument tournés
vers I'action. Tres tét, il choisit le secteur de
I'énergie, convaincu de son réle central dans le
développement économique et social.

De Conakry & Alexandrie, puis aux Etatfs-Unis,
son parcours académique témoigne de cette
ambition ingénieur en génie électro-
énergétique, diplomé de I'Université Senghor,
puis titulaire de deux MBA de la Kellogg School
of Management.

Sa carriere débute outre-Aflantique, au sein
d’entreprises spécialisees en efficacité
énergetique. Une expérience formatrice, au
contact des standards internationaux, qui affine
sa vision des systemes énergétiques modernes.
Mais c’est en Guinée, ou il revient en 2015, qu'il
choisit de mettre son expertise au service du

pays.

A partir de 181, son ascension est rapide. Chef de
division maintenance a I'EDG, conseiller a
I'ACGP, directeur des études mines et énergie,
puis acteur du suivi du projet OMVG, il s'impose
progressivement comme un profil clé du
secteur.

"DECRET

Mercredi 04 février 2026

M. Laye Sékou CAMARA

Ministre de I'Energle

En 2022, il est nommé Directeur Général de
I'Electricité de Guinée. A la téte de
'entreprise, il  engage des réformes
structurantes et initie notfamment le processus
de certification ISO 2001, dans une volonté de
modernisation et d’amélioration continue.

Apres la fin de sa mission en 2024, dans un
contexte marqué par de fortes tensions dans
le secteur, il poursuit son engagement au sein
de [I'Etal. Nommé en 2025 ministre des
Infrastructures et des Travaux publics, il
accede en février 2026 au portefeville de
I'Energie.

Aujourd’hui, Laye Sékou
Camara porte une ambition
claire : renforcer la performance
du systéme électrique,
structurer durablement le
secteur et répondre aux défis
croissants de I'acces a I’énergie.

Son parcours, entre expertise
technique et responsabilités
stratégiques, illustre une constante :
faire de I'’énergie un levier concret
de transformation pour la Guinée.

Par Mme Traoré Mariamagbe KABA,
Chargée de Communication.

Revue interne - LUMIA | 04



LUMIA - REVUE INTERNE

SOUS LA LUMIERE

La délégation du Ministre de I'Energie, Laye Sékou CAMARA a poursuivi sa mission de terrain sur les
infrastructures du Systeme énergétique SAMOU, apres I'étape du poste 110 KV de Damakanyah en
cours de réhabilitation. Les barrages de Banéah, Grandes Chutes, étant actuellement en
réhabilitation, I'étape Donkéah a été déterminante face a la qualité des travaux réalisés pour sa

mise en service.

GENTHALIE HYI]HI]E[EGTHII]IJME I](INKEAH

v

11

'PAR LES EQUIF
Cetfte démarche vise & évaluer lI'état de
fonctionnement des installations, & mesurer

'avancement des tfravaux et & accélérer la mise
en ceuvre des réformes engagées dans le
secteur.

En renforcant la production et la fiabilité du
systeme électrique, le Gouvernement entend
améliorer durablement les conditions de vie des
Guinéens, soutenir la croissance économique et
favoriser I'essor des activités sociales et
industrielles a travers tout le pays.

LE MINISTRE VISITE LA SALLE DE COMMANDE DE DONKEAH a

Revue interne - LUMIA | 05



LUMIA - REVUE INTERNE SOUS LA LUM'ERE

Le ministre de I'Energie, Laye Sékou Camara, a conduit une visite de terrain sur les sites stratégiques
du systéme énergétique de Samou et de ses environs. Objectif : évaluer les chantiers en cours et
accélérer les réformes pour moderniser durablement le secteur.

TRAVAUX DE REHABILITATION DU POSTE 110 KV DE DAMAKANIYAH.
o8 I NS

L J. .- 1 -.' :,-F:' i 5
CHANTIER DU POSTE 110 KV KINDIA .

2 s T -.‘ll-"van,...a-Jh.'?"‘

Le ministre a réaffiimé que ces chantiers
s'inscrivent dans la vision de transformation portée
par le Président Mamadi DOUMBOUYA.

Le Gouverneur de Kindia, le Contréleur Général
Mamadou CAMARA, a appelé les populations a la
patience le temps que la modernisation produise
ses effets.

Dans la « ville des agrumes », Kindiag, I'énergie rime l" ' - .
désormais avec progres et espoir. '-E ’__WN'STRE AVEC LES EQUIPES EDG

.
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LUMIA - REVUE INTERNE GOUVERNANCE

QOMITE DE DIRECTION (CODIR) :
1°" réunion du comité d’EDG-SA en 2026 @

‘-I._!'ﬁ.d“

El Hadj Gando Barry, Directeur Général, a w

ouvert la session en rendant hommage d
'lengagement des équipes en 2025, saluant
leur réactivité et les performances
commerciales exceptionnelles du dernier
trimestre. Trois points structuraient l'ordre du
jour :

e QSE : Sécurité et environnement :
évaluation des risques sur les sites
hydrauliques, sensibilisation des
prestataires PME et renforcement des
partenariats avec les communautés
riveraines ;

e Plan d'action 2026 : suivi renforcé des PAO
par directions et départements, aligné sur
le PSD 2025-2029 ;

e QOrientations prioritaires du DG :
production, projets, tfechnique, ressources
humaines et commercial, avec tolérance
zéro a la fraude.

La séance s'est cléturée sur un appel du
Directeur Général a la persévérance, a la
résilience et & la mobilisation collective, avec
un focus implacable sur la sécurité, la qualité
et la responsabilité.

1Y
DIRE&TE'UR GENERAL

DGA CHAGE DE AMELIORATION
ET DE LEFFICACITE

e,
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LUMIA - REVUE INTERNE

GOUVERNANCE

Réuni en session ordinaire le 23 février 2026
sous la présidence d'lbrahima Sory DIALLO,
le Conseil d'Administration d'EDG a fixé le
cap : optimiser les ressources financieres et
garantir une fourniture d'électricité stable et
durable sur I'ensemble du territoire national.

Au cceur des échanges : les orientations
budgétaires et institutionnelles de
I'entreprise, et la validation d'un protocole
d'accord avec le College Syndical, signal
fort en faveur d'un dialogue social apaisé et
constructif.

Le Conseil a réeaffirmé son soutien plein a la
Direction Générale dans la conduite des
réformes engageées.

Pour I'anné 2026, le Conseil d’Administration
d’EDG a mis un accent particulier sur
I'optimisation des ressources financieres et la
contunuité durable du service public de
I'électricité a travers tout le territoire national.

Il a aussi adressé ses félicitations a
'ensemble du personnel d'EDG SA pour
son engagement et son sens du service
public.

EDG SA reaffirme ainsi son engagement &
travailler chaque jour pour un secteur
électrigue performant, stable et au service
du développement national.

Revue interne - LUMIA | 08



tumiA - REVUE INTERNE. (SO UVERNANCE - NOMINATION

DECRET Le mercredi 4 février 2026 marque un
tournant décisif pour le secteur énergétique
de la Guinée. Par décret présidentiel, Laye
Sékou CAMARA est officiellement nommé
ministre de I'Energie, suscitant optimisme et
attentes chez lensemble des acteurs du
domaine. Ancien Directeur général d'EDG, il a
piloté des réformes clés pour stabiliser
l'approvisionnement électrique et moderniser
les infrastructures.

Dans un pays ou les confraintes liees a la
fourniture de I'électricité freinent encore le
développement économique, sa nomination
envoie un signal fort.

Ses priorités annoncées : extension du réseau national, réduction des pertes techniques et
promotion des partenariats public-privé. “L'énergie est le moteur de notre souveraineté", a-t-il
déclare lors de sa prise de fonction, promettant des avancées concretes d'ici fin 2026.

PASSATION DE SERVICE AU SEIN DU MINISTERE DE L’ENERGIE :
LAYE SEKOU CAMARA REMPLACE NAMORY CAMARA

La cérémonie de passation de service
entre le ministre sortant Namory
CAMARA ef le ministre entrant Laye
Sekou CAMARA s'est tenue le vendredi
6 février 2026, sous la présidence du
ministre secrétaire général du
Gouvernement, Tamba Benoit
KAMANO.

CEREMONIE PRESIDEE PAR TAMBA BENOIT KAMANO, /

%" MINISTRE SECRETAIRE GENERAL DU GOUVERNEMENT
? . s n m—

Namory CAMARA a retracé les
principales réalisations du secteur et
souhaité plein succés G son successeur.

Laye Sékou CAMARA a présenté les grands axes de sa feuille de route : renforcer la gouvernance,
accélérer I'électrification nationale, diversifier le mix énergétique, consolider la viabilité financiere
du secteur et instaurer un partenariat fransparent et responsable avec les partenaires techniques et
financiers.

Revue interne - LUMIA | 09
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LUMIA - REVUE INTERNE SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

PRIORITE ZERO LAsEcquE COMMENGCE PAR
VOTRE SECURITE  WIY::[a'14 0]

La prévention des risques professionnels repose sur trois piliers fondamentaux. Ces piliers, lorsqu'ils
sont mis en ceuvre de maniere cohérente et structurée, permettent de réduire significativement les

LE 3 PILIERS DE
LA PREVENTION

accidents et d'améliorer les conditions de travail.

&
ST/ Canguy Lunette

“‘““"“@\@

> ELIMINATION PROTECTION PROTECTION

g DU RISQUE COLLECTIVE INDIVIDUELLE

IDENTIFIER PROTEGER EQUIPEMENTS

— ”ma.,cmﬂ‘" LES RISQUES LE GROUPE DE PROTECTION
PREVENTION PROTECTION PROTECTION

LA MINUTE SECURITE : LA SEGUHITE AU CEUR DES OPERATIONS EDG

UNE VEILLE TERRAIN HENFURGEE

Chez Electricité de Guinée (EDG),
securifé n'est pas un slogan, c'est une
priorité  quotidienne. L'entreprise @
déployé un systeme de surveillance
dédié auprés des antennes de toutes ses
agences.

Objectif : Effectuer une veille active sur le
terrain avec les équipes, identifier les
risques potentiels, vérifier la conformité
des Equipements de Protection
Individuelle (EPI) et des outils de travail,
sensibiliser le personnel, et assurer un suivi
rigoureux des normes et consignes de
sécurité au quotidien.

Gréce a cette approche proactive, EDG protége ses collaborateurs et garantit des opérations
fiables pour tous les Guinéens.

UNE ANTENNE
T © A

VEILLE TERRAIN RENFORCEE CONFORMITE EPI IDENTIFICATION DES RISQUES

ZERO RISQUE ; ) o Y ;
Systeme de surveillance Vérification des Détection proactive des
dédié auprées des antennes équipements de dangers potentiels.
ZERO ACCIDENT de foutes les agences. protection individuelle.

V A AV AN A A AW AW A AW AW A AW AW /4
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LUMIA - REVUE INTERNE SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

LA MINUTE SECURITE SUR LE TERRAIN : | ] PRIORITE ZERO.
65 f VOTRE SECURITE

Suite & un incident, un poteau électrique
percuté par un camion, a été laissé sur la
chaussée et nos équipes sont intervenues
des que possible afin d'écarter tout
danger pour les usagers de la route ef les
riverains.

Le poteau endommage, qui représentait
un risque réel pour la circulation et la
securité  publique, a été déplace et
securisé dans les meilleurs délais.

Obervations sur le terrain :

e 7one entierement balisée et securisee

e Respect strict des protocoles de
securité

e Agents equipes de materiels de
protection adaptés (ceintures et EPI)

¢ Intervention réalisée conformément

aux normes techniques

Un poteau fragiliseé peut entrainer une chute, une coupure d'électricité ou un risque
d’électrocution (=mort). La vigilance et la responsabilité de chacun contribuent & préserver la

sécurité collective.

LA PROTECTION DES POPULATIONS ET DE NOS EQUIPES TECHNIQUES DEMEURE UNE PRIORITE ABSOLUE !

V A AV A AW A A A AW AW AW AW AW AW 4
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LUMIA - REVUE INTERNE SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

PRIORITE ZERO

DANGER SOUS TENSION A SONFONIA :
MISSION QSE CONTRE LES CONSTRUCTIONS ANARCHIQUES

¥

VOTRE SECURITE

Dans la commune de Sonfoniqg,
quartier Yattaya plateau
(secteur Gardfiri), une mission
Qualité-Sécurité-Environnement
(QSE) Jd'EDG a été deéployee
pour constater directement une
réalité alarmante :

des constructions anarchiques

. o . ) sous les lignes haute et
Ces riverains s'exposent a un danger mortel, avec des risques moyenne tension.

d'électrocution, de rayonnements électriques et d'accidents
lies a la haute tension.

Grdce a I'appui stratégique du Président du Conseil de quartier, cette séance a permis de :
¢ |dentifier les comportements a risque autour des installations électriques.
e Promouvoir les régles de sécurité pour la protection des personnes et de leurs biens.
¢ Instaurer une vigilance collective durable.

EDG STOPPE LES TRAVAUX D'UNE STATIUN-S_EHVIGE A_ HAMDALLAYE :
Electricité de Guinée (EDG) a ordonné larrét sEclIH"E AVANT Tm"

immeédiat des travaux d'une station-service & .
Hamdallaye en raison de sa proximité avec un K o TR
pyldne haute tension. Les risques d'électrocution et .
d'accidents liés a la haute tension sont jugés trés
élevés lors des chantiers aussi proches des
infrastructures électriques.

Par cefte décision, EDG protege les vies et
rappelle I'importance de respecter les zones de
servitude autour des lignes électriques.

L'équipe a immédiatement ordonné l'arrét des
chantiers en cours, protégeant ainsi des vies et
rappelant l'importance stricte du respect des zones
de servitude électrique.

GRACE A CETTE APPROCHE PROACTIVE, EDG PROTEGE SES COLLABORATEURS

ET GARANTIT DES OPERATIONS FIABLES POUR TOUS LES GUINEENS.

V A AV A AW A A A AW AW AW AW AW AW 4
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LUMIA - REVUE INTERNE ACTU’S EDG

4 ® CORRECTION D'UN DEFAUT SUR LE PYLONE P-19 -
CHANTIERS ENTRE MANEAH ET SONFONIA (LANSANAYAH BARRAGE) ¢

—

l”l’l Apres plusieurs heures d'investigations
minutieuses, nos équipes techniques ont localisé
la panne sur le pyldbne P-19. Elles ont été
pleinement mobiliseées pour corriger ce défaut
sur la ligne alimentant les quartiers suivants :
Enta, Tombolia, Dabompaq, Lansanayah,
Kountiah, Cimenterie, Ansoumaniah et Centre
émetteur 2.

EDG remercie sincerement ses clients pour leur
compréhension face a ces désagréments
temporaires.

TRANSFORMATEUR 250 KVA MIS EN SERVICE :
NASSOUROULAYE (RATOMA)

Les équipes de la distribution ont mis en service un
transformateur de 250 kVA & Nassouroulaye, dans la commune
de Ratoma.

: INTERVENTION DES
EQUIPES DU TRANSPORT

Cette installation stratégique renforce
la capacité du réseau, améliore la
qualité de la desserte et répond a la
demande croissante des usagers. Elle
sera suivie de la pose de compteurs
prépayes pour tous les clients alimentés
par ce transformateur.

EDG réaffirme son engagement &
moderniser ses equipements et a offrir
un service public de qualiteé sur
l'ensemble du territoire.

INTERVENTION CORRECTIVE SUR
UN TRANSFORMATEUR A BAMBETO

Suite & la détection d'une anomalie, les
équipes techniques ont isolé le poste en

toute sécurité, rectifieé le dysfonctionnement et POUR SUIVRE EN DIRECT NOS EQUlPES

retabli I'alimentation électrique dans I'ensemble
‘.,

du secteur. Une opération de pose de compteurs
prépayes sera déployée dans les jours a venir
pour mieux maifriser la charge sur les
transformateurs.

EDG reste pleinement mobiliseée au quotidien
pour garantir la continuité et la fiabilité du service
public de I'électricite.

SCANNEZ
CE CODE
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LUMIA - REVUE INTERNE ACTU’S EDG

o (o) ,

PROTECTION DES INSTALLATIONS ELECTRIQUES

CHANTIERS A KALOUM
TRAVAUX VOIRIE : TRONGON 2X2 TOMBO - PORT AUTONOME

el 71' =1 i e Le Directeur Général d’'EDG-SA a visiteé le

i : : G tfroncon 2x2 Tombo - Port en

construction, pour suivre l'impact des
travaux de voirie sur les infrastructures
électrigues souterraines de Kaloum.

Plusieurs installations ont été affectées,
mais les équipes techniques restent
pleinement mobilisees pour securiser les
zones ef maintenir la desserte autant
que possible.

Sur place, il a salué l'engagement des agents et
reaffirme le soutien d’'EDG aux grands projets, tout en
protégeant le réseau. EDG remercie les populations
pour leur compréhension face aux désagréments
femporaires.

SOuU

. 0 3 35

LA DIRECTION GENERALE EVALUE Lo Direction Générale d'EDG a visité le poste de
L’AVANCEMENT DES TRAVAUX Hamdallaye pour suivre les travaux de maintenance en

DE MAINTENANCE AU POSTE DE courssurle réseau électrique.
HAMDALLAYE Les équipes techniques d'EDG et de CWE ont été

mobilisees pour renforcer sa fiabilité et améliorer la
desserte au bénéfice des usagers alimentés a partir de
ce poste. EDG s'engage pour un service fiable et
performant.
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LUMIA - REVUE INTERNE

EDG RENFORCE ET ETEND SON RESEAU ELECTRIQUE

A MANEAH & FORECARIAH

Du 27 au 29 mars 2026, les équipes techniques
d’'EDG et de CWE ont réaliseé des opérations de
maintenance ciblées au poste de Manéah pour
prévenir les pannes, moderniser les équipements et
securiser  I'alimentation.  L'électricité  a  été
progressivement rétablie a l'issue des interventions.

Parallelement, EDG poursuit I'installation de deux
nouvelles lignes moyenne tension depuis la sous-
station de Manéah pour améliorer la desserte de la
préfecture de Forécariah. Les équipes restent
mobilisees pour mener bien ces tfravaux.

ACTU'S EDG

CHANTIERS

=& & poSTE MANEAH

INCIDENT A PAMELAP
(FORECARIAH)

APPEL A LA VIGILANGE CITOYENNE

Un camion a percuté un poteau
moyenne tension a PAMELAP.

Les équipes techniques d'EDG ont
évalué et réparé les dégats dans les
meilleurs délais.

Rappel important : La destruction des
infrastructures électriques est punie par
la loi et cause des interruptions de
courant impactant les populations.

Restez vigilants : Protégez les
équipements publics pour éviter les
risques d'électrocution !
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LUMIA - REVUE INTERNE ACTU’S EDG

EDG LANCE SON PROJET DE FIABILISATION
DE LA BASE CLIENT FPANDERE
ZONE PILOTE : KIPE-NONGO 171771717

Le 21 avril dans la zone de kipé, EDG a lancé l'opération de fiabilisation des données clients a
travers l'identification numérique par QR codes pour mieux identifier les abonnés et optimiser le
service.

Des plagues avec codes QR facilitent la gestion des infos, les interventions techniques et le suivi des
abonnements.

L'étape de Nongo marque le démarrage de cette campagne, bientét étendue & d'autres zones.
EDG accélere sa modernisation pour un service plus efficace et proche des usagers.

PAYEZ CE QUE VOUS AVEZ CONSOMME AUJOURD'HUI,
POUR EVITER D'ETRE COUPE DEMAIN !

ELECTRICITE
DE GLINEE

|
B Metdepny 224622323380
- [ Te—— 224622384809
_—o |
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LUMIA - REVUE INTERNE

ACTU'S EDG

NOS REALISATIONS !

BEUNION DE SENSIBILISATION
AKISSOSSO &

EDG

Une

UN CLIENT = UN COMPTEUR
SENSIBILISATION A COYAH

Dans le cadre de lopération « Chaque client, un
compteur », les agents EDG sont déployés sur tout le
territoire de la zone pour activer les compteurs prépayés
et accélérer leur mise en service.

Objectif garantir @ chaque usager un compteur
fonctionnel et résoudre durablement les problemes
rencontrés sur le terrain.

EDG avance, pas d pas, vers un service de qualité pour
tous.

initiative
'engagement d'EDG pour un service plus
efficace et de qualité.

SYNERGIE DISTRIBUTION-COMMERCIALE

renforce la collaboration entre ses
Directions Distribution et Commerciale lors d'une
réunion délocaliseée a I'Agence de Kissosso.

Objectif : Se rapprocher du terrain, optimiser les
performances et prioriser la satisfaction client.

concréte qui incarne

Q) NOMBRE DACCIDENTS | @
SUR LE RESEAU EN 2025

A NOMERE DE CAS DE MORT
= SUR LE RESEAU EN 2025

_—

& NOMERE D'ACCIDENTS SUR
LE RESEAU DANS CE MOIS

MOMBRE DE JOURS

==/ SANS ACCIDENT te Soge
CES EQUIPEMENTS @ 0 o@ NE LES OUBLIEL
aemer 0@ 0 OL) "k

i

IV 07 L
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MISE EN SERVICE D’'UN NOUVEAU
DEPART “BONFI”
A KALOUM

Sous la supervision du DGA chargé de I'Exploitation, M. DIABY N'Faly, et du Directeur du-Transport,
El Hadj Samaké, EDG a lancé le raccordement de nouveaux cables de liaison et la mise en service
du départ BONFI au poste 60/20 kV de Kaloum. Toutes les équipes ont été mobilisées pour cette
avancée majeure dans I'amélioration de la desserte électrique de Conakry.

MAINTENANCE REUSSIE DU TRANSFORMATEUR TP2

Le 20 avril, les équipes techniques d'EDG et de CWE ont réalisé avec ‘ AU POSTE MATOT
succes des opérations de maintenance sur le transformateur TP2 au ' 1
poste de Matofo. \ &

Ce programme d'entretien des équipements électriques se
poursuivra dans les autres postes de la ville de Conakry, dans le cadre
d'un plan ambitieux d'amélioration de la desserte en électricité.

RENFORCEMENT DES CABLES DE DISTRIBUTION
A KALOUM

Les équipes d'EDG se sont mobilisees pour des
travaux de renforcement des cdbles de liaison
distribution au poste Kaloum.

Une intervention préventive menée pour anticiper
les pannes et améliorer la desserte électrique dans
ce secteur stratégique.
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ACTU'S EDG

NOS REALISATIONS !

INSTALLATION DU NOUVEAU GROUPE
THERMIQUE DE 2000 KVA A BOFFA

-

La délégation a également mis a profit cette
mission pour rencontrer les autorités locales,
notamment le Gouverneur de Boké, le Préfet de
Boffa, le Maire aqinsi que les responsables des
services de sécurité.

A cette occasion, elle a transmis les messages
d'engagement des plus hautes autorités, en
particulier ceux du Président de la République,
du Ministre de I'Energie et du Directeur Général
d'EDGC.

Les fravaux de raccordement se sont déroulés
avec une forte mobilisation de I'équipe locale
d'EDG.

AMELIORATION DE LA DESSERTE

ELECTRIQUE

Le 18 avril, une délégation de la Direction

Geénérale d'EDG, conduite par EIHadj CAMARA

Mamadouba M'mah, DGA-AE, s'est rendue &

Boffa suite aux événements survenus ces
derniers jours.

L'objectif de cette mission était notamment
d’encourager et de remercier Nnos

collaborateurs actuellement mobilises pour la
mise en service de deux groupes électrogénes
(2000 kVA et 1250 kVA),
transformateur de 630 kVA.

ainsi que d'un
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POURSUITE DES TRAVAUX DE MAINTENANCE
AU POSTE DE KIPE

Le 27 avril la Direction Générale d'EDG a visité
le poste de Kipé pour évaluer 'avancement des
travaux de maintenance sur le réseau
électrique.

Les équipes techniques sont pleinement
mobilisees pour renforcer sa fiabilite et
ameéliorer la desserte.

Ces initiatives confirment I'engagement d’EDG
pour une qualité de service durable. Un service
public performant pour tous.

NOTRE PRIORITE AU QUOTIDIEN C’EST L’AMELIORATION DE LA
DESSERTE ELEGTRIQUE SUR TOUT LE TERRITOIRE GUINEEN !
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EDG PASSE A L’ACTION ! LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET LE VOL D’ELECTRICITE

UN AGENT INDELICAT CONDAMNE A SIX MOIS AVEC
SURSIS ET 3 MILLIONS GNF D’AMENDE

A Dabompa, un agent et un client ont été pris en flagrant délit de
contournement de compteur prépaye (by-pass), une pratique illégale
qui branche directement sans comptage et prive I'Etat et EDG de
recettes essentielles.

4
L]

Gréce 4 la vigilance des équipes techniques
et a la collaboration avec la gendarmerie
de Dabompa, l'auteur a été interpellé,
auditionné et traduit devant le tribunal de
Mafanco. Verdict : la loi s‘applique dans
toute sa rigueur contre toute forme de
fraude ou de vol d'électricité.

Cette affaire rappelle que le vol d'électricité
n'‘est pas un simple délit : il compromet la
stabilité du réseau national, freine le
développement du pays, impacte la qualité
du service, fragilise les infrastructures et
pénalise les abonnés respectueux des regles.

SUBSTITUT DU
PROCUREUR

EDG REAFFIRME SA TOLERANCE ZERO FACE A

LA FRAUDE ET APPELLE CHAQUE CITOYEN BAPPEI' JUBIDIOUE
A LA RESPONSABILITE ET AU CIVISME Ces actes décrits dans l'article 39
POUR PROTEGER LE SERVICE PUBLIC DE L’ELECTRICITE. du réglement de service EDG,

sont punis par les articles 373 et
523 du code pénal guinéen.
-By-passer le compteur

-Fausser le relevé des indexes

\ -Enlever le plombage ou le scellé
' | . -Empécher le controle par les

agents EDG.
"' VERDICT
—i. ——tEEEEE N ..j"“ = UN (1) AN D’EMPRISONNEMENT,
DR. YAOVI, DIRECTEUR JURIDIQUE EDG-SA X ASSORTI DE SIX (6) MOIS DE
1 A
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EDG PASSE A L’ACTION !

RENFORCEMENT DE LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE
AVEC LES COMPTEURS PREPAYES

ACTU'S EDG

Apres chaque campagne d'installation de compteurs
prépayés, les équipes d’'Electricité de Guinée (EDG) se
mobilisent pour détecter les anomalies et prévenir les
fraudes chez I'ensemble des consommateurs.

Cette semaine, le Ministere des Mines et de la Géologie
a servi de point de départ symboliqgue d une nouvelle
opération de contrble au sein des administrations
publiques, avec l'accueil chaleureux et la pleine
collaboration des responsables du site.

CONTROLE DE COMPTEUR ]

Cette initiative s'inscrit dans la stratégie de modernisation

de la gestion énergétique en Guinée visant a mieux G
contréler la consommation, & optimiser la gestion des

. R N COMMUNIQUE
charges sur chaque site et @ encourager une utilisation 14 jowier 2026

plus responsable de I'électricité.

LANCEMENT DES OPERATIONS DE CONTROLE DES COMPTEURS EDG

L Sociihg Elocincie de Guindd (EDG-54) ndome o pubss o Nensembis oo
0 chorible Tune VeIt d@ conkble del
#quipements de comploge Fitaldd pour Noimenkalion én dnerpee

Sec e a3 obannés

Les équipes d'EDG poursuivront progressivement ces
opérations dans les autres départements ministériels,
consolidant ainsi la fiabilité et la transparence du systeéme
de comptage public.

Catle initiofve siracril dons o codne O o e coniim 0 froucs Seciriaus.
B i, 0 0 i CORBICNG G DO 1 Ban O 005 MONOBATEE

Trdnadulinuied jud il &0 8 COMOIO0e, Bard ke Dul Oé Mouiter e
dornées de corsommoton el de rédure inddmenl leun locheation.

EDG 3A rappelie que ol den pedvues of

sonctionrées pot bes bextes on vigeour on Républue de Guinde. & cotive,
foute Inoude ddment consiolie donnena bew & des pounu bes pénoies.

EN SAVOIR

pPL

DEMARCHE QUALITE ISO 9001 VERSION 2015
QUELLE ETAPE POUR EDG-SA ?

Dans le cadre des réformes mises en ceuvre a I'EDG, les
réalisations suivantes ont été accomplies :

Elaboration de la politique Qualité ;

Audit des processus ;

Identification et évaluation des risques ;

Suivi des indicateurs de performance qualité.

EDG 3A invile foutolol les obormbs do bonne fol aul ¢

nt un dyslonclionnement de leun dauipemonts d
volonioinemant des ogences TEDG-SA kes o
o0 PEOCBOeT QUK VERICHNN O IeLIGFIaNOrE NeCoEcL Don 00% SO,
Suturr OCHOA BN M 300 OGO

En mevonche, losque los conindies révileroni des ocles de froude
comacniel, o Diecton dei Aokl Juridigeel o du Comentgux
engogea soni delal bei procedunes approprdes, ofin Que b ovleun
répondent de leurs aches cor aux ok et on vigueur

EDG 1A rdafiirne son engogement en fowe dune gedion rormpanenie,

dquitabie o duralie du senice publc de Mecincitd, ou bénéfice de fous
s LUOgeT.

Direction Générale EDG-5A

Revue interne - LUMIA | 23



LUMIA - REVUE INTERNE ACTU’S EDG

L e

RENCONTRE AVEC LES AUTORITES
AUTOUR DES BARRAGES DES
GRANDES CHUTES ET DE DONKEA

EDG PASSE A L’ACTION ! DESTRUCTION D EL’ENVIRONNEMENT

Une mission QSE s'est déroulée le mardi 24 mars
2026 & Kindia pour évaluer I'état des berges des
barrages hydroélectriques des Grandes Chutes
et de Donkéa.

L'équipe a d'abord rencontré les autorités
préfectorales, locales, coutumieres et le comité
villageois de suivi, incluant le chef de district, le
responsable de la centrale des Grandes Chutes
et le président du comité de reboisement.

Les discussions ont mis en lumiere des
défis persistants . feux de brousse
récurrents menacant les Zones
reboisées, extension anarchique de
lotissements sur ces emprises protégees,
et exploitation illégale d'une carriere de
sable d Donkéa, & moins de 100 métres
des berges du réservoir.

L'objectif : Identifier les responsabilités
et préserver ces sites stratégiques pour
I'énergie guinéenne.
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ACTU'S EDG

TRANSFORMATION DU SECTEUR

LANCEMENT DES TRAVAUX DE LA CENTRALE SOLAIRE DE 50 MWC :
UNE AVANCEE MAJEURE POUR L'ENERGIE VERTE EN GUINEE.

Le samedi 18 avril 2026, & Kamissaya dans Linsan
(Kindia), la Direction générale de I'EDG a participé
activement & la cérémonie de lancement des travaux
de construction de la premiére centrale solaire
photovoltaique de 50 MWCc.

EDG reste pleinement mobiliseée pour soutenir la
réalisation de ces infrastructures essentielles au
service du progrés guinéen.

Ce projet structurant représente une eétape
décisive dans la diversification du mix
énergéetique national. Il incarne la vision du
Président de la République, Mamadi
DOUMBOUYA, de promouvoir un acces &
une énergie durable, fiable et
respectueuse de I'environnement.

GréGce a cette initiative, la Guinée
sengage pleinement dans la fransition
énergétique, renforcant ses capacités de
production pour répondre aux besoins
croissants des populations et booster le
développement économique du pays.
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TRANSFORMATION DU SECTEUR

RATIFICATION DES ACCORDS RELATIFS AU
DECRET PROJET DE CONSTRUCTION D’UNE CENTRALE THERMIQUE DE 40 MWA

Dans un décret publié au Journal [l . \\ J;,.
officiel le vendredi 6 mars 2026, le trmenren

président de la République, DE L‘{ﬁ TRANSITION
Mamadi Doumbouya, a promulgué =
par décret la rafification de la loi L.
2025-028/CNT, portant autorisation
de ratification des accords liés au
projet de construction d'une
centrale thermique de 40 MW &
Kankan, entre la République de
Guinée et la Banque islamique de
développement.

Ce projet, estimé a 80 millions de dollars US, repose sur plusieurs actes conclus le 19 juin 2025,
notamment : un accord-cadre de financement par vente d tempérament, un accord de mandat,
un accord de service, un confrat de crédit-bail, un contrat de mandat, ainsi qu'une promesse
d'achat et une promesse de vente.

Une étape décisive qui donne désormais un cadre juridique national & la mise en ceuvre de cette
infrastructure énergétique.

LE LONG VOYAGE DU COURANT JUSQU'A VOTRE MAISON

DE L'ENERGIE A L'ELECTRICITE

Tout commence au barrage hydroélectrique,
ou la force de l'eau est convertie en énergie

DE L'ENERGIE Iﬂ électrique. Cette énergie est immédiatement
amplifiee par un transformateur élévateur

haute tension, afin de minimiser les pertes lors
du transport sur de longues distances.

Le courant voyage ensuite a fravers les pylones
haute tension, ces géants d'acier qui
quadrillent nos paysages, avant d'atteindre un
transformateur abaisseur moyenne tension, qui
réduit progressivement le voltage pour le
rendre compatible avec les réseaux urbains.

Derniere étape avant votre domicile : le
transformateur de distribution basse fension
sifué dans votre quartier, qui livre enfin un
courant sOr et utilisable directement dans vos
foyers.
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Objectif : vérifier que les actions de reboisement et les
activités génératrices de revenus (AGR) menées par les ONG
partenaires respectent les exigences techniques et
contractuelles.

RESTAURATION DES BERGES DES BARRAGES

UNE MISSION DE SUIVI

En février 2026, EDG-SA a mené sa
deuxieme mission de suivi dans le
cadre du Programme de
restauration des berges et tétes de
sources des huit barrages
hydroélectriques (2025-2029).

De Garafiri a Kaléta, en passant par
Donkéah, Banéah, Souapiti ou
encore  Kinkon, une  équipe
composee de la Direction
Production, de la DAF, de DAAL, du
Département Communication et
du Département Qualité Sécurité
Environnement s'est déplacée sur
I'ensemble des sites avec I'appui du
partenaire UMS.
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LES ACTIVI'[ES GENERATRICES DE REVENUS ENVIRONNEMENT
(AGR) MENEES PAR LES ONG PARTENAIRES

FORMATION EN APICULTURE DURABLE ET POSE DES RUCHES
POUR LES 33 MENAGES DES VILLAGES RIVERAINS DES
| GRANDES CHUTES, DONKEA ET BANEAH

: P ULl |

FORMER ET CONTROLER

=

POUR MIEU

g

| = N
A e

. DISTRIBUTION ET POSE DES RUC
" AUX COMMUNAUTES VILLAGEOISES
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LES ACTIVI'[ES GENERATRICES DE REVENUS ENVIRONNEMENT
(AGR) MENEES PAR LES ONG PARTENAIRES

L'objectif central de cette mission
trimestrielle est de s'assurer que les travaux
réalisés correspondent effectivement aux
engagements des ONG. i
Plus concrétement, I'équipe de suivi O
cherché a:

o Veérifier que les écarts relevés lors de la}
premiére mission ont été corrigés ;

e Apprécier la vigueur des plants mis en |
terre ;

e Suivre l'avancement des activités
génératrices de revenus (maradichage,
apiculture, etfc.) ;

e S'assurer que les communautés locales,
les autorités administratives et les
représentants d'EDG-SA sont pleinement
impliqués.

RECOLTE MARAICHERE A DONKEAH

SN - 7 CEEEE

RECOLTES EN COURS
PAR LES ONG PARTENAIRES

Il est & noter que les ONG partenaires sont
actuellement en pleine récolte sur les sites
de Banéah et Tinkisso (Dabola) :

e« ONG VDD : Premiere récolte
d'aubergines et de poivrons pour le
groupement de Donkéa, ainsi que des
premieres recoltes d'aubergines par les
femmes riveraines du barrage Donkéa.

e Site de Tinkisso (Dabola) : Récolte en
cours, apres celle de Donkéa.

474 KG ET 01 SAC 175 KG DE POIVRONS

TR AEEN A
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CAMPAGNE DE REBOISEMENT ENVIRONNEMENT

LANNEE 2025 A PERMIS D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS QUANTITATIFS GLOBAUX EN MATIERE DE
SUPERFICIES MARATCHERES AMENAGEES (11 HA) SUR LES 8 BARRAGES HYDROELECTRIQUES
(GARAFIRI, DONKEA, BANEAH, GRANDES CHUTES, TINKISSO, KINKON, SOUAPITI ET KALETA).

CAMPAGNE

2024-2025

Impact durable

Garafiri Surfaces Tinkisso Superficies Ruches
Données Barieres Aménagements Kinkon Installées

+240 200
Hectares Ruches Bénéficiaires

Surfaces Reboisées Installées sur les 8 Formés et outillés
barrages hydroélectriques

LE NOMBRE DE BENEFICIAIRES FORMES ET OUTILLES TEMOIGNE
D'UNE FORTE MOBILISATION LOCALE.
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ENGAGEMENT

EDG DIALOGUE AVEC LES ETUDIANTS DE L’UNIVERSITE MERCURE INTERNATIONAL CONFERENCE &
CONTRE LA FRAUDE ET LE VOL D’ELECTRICITE DEBATS
Le jeudi 22 janvier 2026, Electricité de Guinée (EDG-
SA), invitée par I'Université Mercure International
(UMI) de Conakry, a participé a une conférence-

débat sur le théme « Fraude et vol d'électricité :
enjeux juridiques, économiques et sociaux ».

Plus d'une centaine d'étudiants ont assisté a cette
rencontre animée par la Direction des affaires
juridigues et du contentieux, en partenariat avec les
Départements du Contrdle de gestion et de la
Communication.

Les experts d'EDG-SA, Dr Yaovi Afadoudan, Boubacar BAH, Mory TOURE et Naby M. CAMARA, ont
sensibilisé le public jeune aux cadres légaux du secteur, aux conséquences économiques et
sécuritaires du vol d'électricité, et a I'importance du civisme énergétique.

EDG-SA salue cette initiative de I'UMI et réaffirme son engagement pour une sensibilisation accrue,
une proximité renforcée et une eéducation citoyenne auprés de la jeunesse, au service de la
préservation du réseau électrique national.

L’ELECTRICITE EST UN BIEN PUBLIC ESSENTIEL :
ENSEMBLE, PROTEGEONS-LA POUR LE DEVELOPPEMENT DE TOUS !
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PRI INNOVATION & DIGITALISATION

ELISE : DECOUVREZ LA PLATEFORME QUI MODERNISE GED : ELISE
VOTRE QUOTIDIEN ADMINISTRATIF

Ensemble, EDG bdatit une administration moderne, performante et transparente. Le grand saut
numeérique d'EDG accélere sa transformation digitale avec ELISE, une plateforme innovante qui
booste la fracabilité, reduit les delais de traitement et modernise 'administration.

Madernisation
Adieu ie papier. bonjour le numérique fluide

O

Transparence ; :
R b L ST Fini les piles de papier et les pertes de temps !
) ELISE centralise tout pour une efficacité redoutable.

Performance _
Wordflows outomotisés pour des validations express EI_ISE GEHE vus Flux AnMINIsTHATI Fs
~ E@ﬂ COMME UN PRO

3R

Tracabilité z .Q . . , A
N e Numérisation instantanée des courriers entrants,

& sortants et internes.

Cy ¢ Circuits de validation automatisés et hiérarchiques
izl e Recherche ultra-rapide pour trouver nimporte quel
document en un clin d'cell

I s e e o Sécurité maximale : intégrité, confidentialité et

au top, délais réduits de . - s . q
50% en moyenne. signature électronique via Elise Flow.

Chogue courier frogué, de lfenirant ou sorfant

Rélérentiel sécurisé qui pratége vos archives

o —
— e —

s
-
- *mcmamnme

&

LA DIGITALISATION EST EN MARCHE.
REJOIGNEZ-LA AVEC ELISE !
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EDG RENFORGE LA DIGITALISATION AVEG LA REMISE DES
TABLETTES AUX GESTIONNAIRES DE TRANSFORMATEURS (GT)

EDG a remis officiellement des tablettes
aux gestionnaires de transformateurs
(GT), lors d'une cérémonie a l'agence
de Kountiah, présidée par le Directeur
Général  Adjoint en charge de
’Amélioration et de I'Efficacité.

Cette initiative modernise les outils de
terrain, optimise la collecte de données
et éleve la qualité de service. EDG

'..f AGENT GESTIONNAIRE DE TRANSFORMATEUR (GT)

accéléere sa transformation digitale ' BENEFICIAIRE DE TABLETTE
pour une performance au service de -

ses clients.

- REMISE DE TABLETTE PAR LE DGA CHARGE l
DE L'AMELIO_I}ATION ET DE L'EFFICACITE

f -

/

% AVEC MON COMPTEUR

JE SUIS FIERE DE PAYER CE QUE JE CONSOMME

UN CLIENT

=)

UN COMPTEUR

# UNE INSTALLATION SECURISEE DES # UNE FACTURATION FIABLE

EQUIPEMENTS ET TRANSPARENTE G
+ UN SUIVI DE LA CONSOMMATION ~ # PAIEMENT SECURISE VM
PAR LE CLIENT " &3 = B o Bg e ELECTRICITE
w“““ FnslBak 0 gym Wkt o DE GUIEE
ALLO |EDG 626 111111 W e o 2, @ M
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EDG CELEBRE SES BRAVES
FEMMES DE L’ENERGIE

En ce 8 mars, Electricité de Guinée
rend hommage a toutes les femmes
de Guinée et particulierement les
braves femmes du secteur de g _ A OF 2ANEE
l'énergie. ' ' -y,
JOURNEE INTERNATIONALE

ELECTREITE

Leur engagement, leur détermination
et leur savoir-faire  contribuent

DES DROITS
chaque jour & faire avancer notre DES FEMMES
societé et a Dbdtir I'énergie de

demain. : CELEBRONS LA FORCE, LA PA
oy - L ENERGIE DE TOUTES LES

Célébrons la force, la passion et
I'énergie de toutes les femmes d'EDG.
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LE GERGLE DES FEMMES INGENIEUHES DE GI.IINEE (GFIG)
& EDG-SA

Du 5 au 6 mars 2026, dans le cadre
de la célébration de la Journée
internationale  des  droits  des
femmes, le Cercle des femmes
ingénieures de Guinée (CFIG) a
convié les femmes d'Electricité de
Guinée, foutes directions
confondues, a une formation
certifiante de deux jours.

IASTARINR ALK

D immpertonss do maitvimsy T grasyatine e prat idie o g
e

Is o gl de CRarGFl, o linde,
Marwalt Cppiel. comprondry commens B
RS wwhaen
I Uil ot et i e nadirv i P

77/

Ce programme de renforcement de capacités, axé sur l'intelligence artificielle et les énergies
renouvelables, vise a renforcer les compétences techniques et managériales des participantes et &
soutenir une démarche inclusive dans le secteur de I'énergie.

LE CERCLE DES FEMMES INGENIEURES DE GUINEE

W) (CFIG)

A lissue de la formation, les participantes ont pris part, le dimanche 8 mars, & une visite de
sensibilisation sur les sites des barrages et centrales hydroélectriques de Souapiti et Kaléta, illustrant
concréetement le rbéle stratégique des femmes dans le développement et la gestion de nos
infrastructures électriques.
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HYDROELECTRIQUES DE SOUAPITI ET KALETA.

i Sy = : . s

Durant tout le mois de mars, EDG-SA reconnait qu'd travers leurs différents métiers et
responsabilités, elles participent pleinement a la mission de service public portée par EDG-SA.

EDG-SA salue leur contribution et s'engage pour plus de droits, de justice et d'actions envers
toutes les femmes et filles dans le secteur de I'énergie en Guinée.

TELECHARGEZ DES MAINTENANT
SUR NAVIGATEUR WEB.
ET CEST

100 % GRATUIT.
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CAPITAL HUMAIN & VIE D’ENTREPRISE

EDG HONORE SES RETRAITES 2025

Le 10 février, EDG-SA a tenu une
cérémonie solennelle pour rendre
hommage & ses retraités et a ses
employés les plus performants de
'année 2025.

Une journée marquée  par
I'émotion et la fierté, ou I'entreprise
a salué celles et ceux qui ont,
pendant des années, contribué &
éclairer villes, villages, écoles,
hoépitaux et entreprises.

e - A LA RETRAITE EN 2025

Cette remise a permis de reconnaitre des parcours exemplaires, de souligner le fravail réalisé et de
mettre en lumiere les agents qui incarnent au quotidien le service public de I'électricité. EDG a
remercié chaleureusement ses retraités pour leur engagement, leur loyauté et leurs sacrifices, tout
en rappelant qu'ils restent des membres a part entiere de la grande famille EDG.

LA DIRECTION GENERALE REMERCIE TOUS LES RETRAITES POUR
LES LOYAUX SERVICES RENDUS A L’ENTREPRISE EDG-SA !
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EDG CELEBRE SES EQUIPES AU CEUR DU SERVICE PUBLIC

Au cours de la méme cérémonie
d’hommages rendus aux retraités,
pour les employés performants
durant l'année 2025, EDG-SA
adresse ses félicitations pour leur
sens du devoir, leur
professionnalisme et leur
exemplarité. C'est la preuve que

= ‘) . WO W N B I'excellence est possible & tous les
LA DIRECTION GENERALE RECOMPENSE LES y . niveaux de I'entreprise.

EMPLOYES PERFORMANTS DE UANNEE 2025 s Yo

e

AVEG TRANSFO-
EDG VOUS OFFRE UNE ELECTRICITE ’

FIABLE, ADAPTEE ET DURABLE g ﬁ
POUR VOTRE BIEN-ETRE... o S || ML

CTRICITE
EDI'.ECGwNEE
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PROGRAMME CAMPUS ENERGIE 2026

E N E RGI E A parlir de plusieurs actions menées sur le temrain, de
Nongo & Hamdallaye, en passant par la Joumée Portes

—_— Ouvertes d'EDG, onl crée une nouvelle dynamique,
qui consiste & foire des étudiants, des acteurs du

changement et des ambassadeurs de la fransition
énergétique.

© 2/ ©

Une initiative EDG Une jeunesse consciente Une vision durable

Co-organisée avec les Des étudiants déterminés & Construire un avenir
Ambassadeurs de Proximité, promouvoir une gestion énergétique responsable pour
portée parl'engagement responsable et clfoyenne de la Guinée de demain
constant de la direction I'énergie sur les campus et & la
Générale d'EDG. mailson.

Cas ochons ont corgolidé uvne convichon profonde ! chagque

éludiant peul devenir un aclew du changemenl. un relaiz de
senzibilization ef un ambassodew de la fransition énergélique au
sein de sa communauté,

Dans une dynamique de transition énergéetique et de modernisation du secteur électrique, le
Programme Campus énergie 2026 se positionne comme un levier majeur de renforcement des
compétences, d'innovation pédagogique et de sensibilisation des jeunes aux enjeux de la
production, de la distribution et de la consommation responsable de I'énergie.

L 1AE

S0 S-SR Y S —
Une nouvelle campagne,
une voix amplifiée en 2026

Avec un méme engagement, le projet sera déployé
dans les 15 principaux établissements universitaires
du pays. 33% 67%

Chaque université sensibilisera environ 500 étudiants,
soit un total estimé prés de DL EE directement

R = : ,. R Conakry Régions
sensibilises a la problematique de I'electricité, 5 uriiversiis chains ki coplile 10 éabisaments
& lintérieur du pays

"Aujowrdhul, CAMPUS-ENERGIE s'alfirme comme
le pont entre la jeunesse guinéenne el 'avenir énergéligue du pays”
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PROGRAMME CAMPUS ENERGIE 2026 CAMPUS ENERGIE

CAMPUS
ENERGIE

Thématiques retenues

- o&

Economie d'energies Paiements mobiles Transition énergétique

Adopter des gestes simples au quolidien : Applcations de suv de consormmation Comprendre les énergies renouvelables
éteindre les lumigres inutiles, privilégier les en temps réel, paiements automatisés [solgire, &clienne, géothermigque).
appareils ecoenergéliques, Emiter la des factures déenergie pour mieux gerar participer & des projets de recherche sur
climalisation. Ces actions modestes ont son budget dnergédlique el encourager les énergies propres el décounrir les

un impact collechif majeur. la responsalbilité. opportunités de camiéra.

Format original

Campagnes de communicalion Clabs el associations Partenaviats locoux ot inclusivité Jownées thématiques
Réseoux sociaue évnements compus. Foernation de groupes Studiants axss sur las Engagement das collachitds, Conférence:, alabar prafiques, sxpoglions
ambassadeun dudianis pour une diffusion maximale. questions énengétiques el environnemeniobes asociotions de jeunesse. femmes. inherociives sur Fénergie durcbbe
rages &t leadens reigieux

ion et mobilisation communautaire

CAMPUS ENERGIE

Une dynamique collective Edition 2024
pour une jeunesse éco-responsable.

. A LA RENTREE
Abi-niot T
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EDG PLUS PROCHE DE VOUS !

DEVENEZ UN PARTENAIRE

EDG EXPRESS

nus en

Gagnez plus de' reve.
offrant a vos clients:

Scanner pour souscrire

EDG
ponnements
. :a demande et 12 pose de

. Et d'autres s€
de prgxlmité

Plus d’'info : 626 11 11 11

EDG-SA invite les commercants, proprietaires de
boutiques et responsables de points de vente &
rejoindre le réseau EDG EXPRESS

Apres le succes de la phase pilote a Ratoma et le
déploiement du méme dispositif & Dixinn, EDG UNITE
accélere. Les prochaines étapes :

¢ Lancement officiel dans 5 nouvelles communes
dées maintenant.

e Couvrirles 12 communes d'ici fin 2026.

e Déploiement a I'échelle nationale en 2027

(
Ce projet innovant a

mobilisé 50 jeunes parrains
de quartier pour protéger Ay
les transformateurs >
électriques, tout en , ~
facilitant le paiement des
factures et les recharges de
compteurs prépayes a
travers un réseau de
proximité au service des

SIGNATURE D'ENGAGEMENT L citoyens.
AVEC LE DIRECTEUR GENERAL. J
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DELEGUEE REGIONALE DE KALOUM HADJA ASMAOU DIALLO

PAR INTERIM

Q&R

PERSEVERANTE ET
ENGAGEE...

DANS L'ESPRIT
D’'UNE ELECTRO-'!'ECHNICIENNE
ET MANAGER D’EQUIPE.

Je suis Hadja Asmaou DIALLO, ingénieure
électrotechnicienne. Mon parcours professionnel a
débuté dans le secteur pétrolier, ou j'ai occupég,
durant mes années d'études, plusieurs fonctions
opérationnelles allant de pompiste a vendeuse en
station, puis gérante d'un complexe station-boutique. Photo prise par @Mabinty SOUMAH, Département Communication EDG-SA

Ces expériences m'ont permis de développer le sens de 'organisation, de la coordination et de la
recherche de résultats, et ont d'ailleurs été saluées par plusieurs satisfécits.

Pour EDG, poursuivez Mon engagement au sein Chaque poste occupe m'a

votre présentation... d’'EDG est guidé par une permis d'acqueérir de

ambition constante : nouvelles compétences, a la

contribuer a 'amélioration de fois technigues et

Jai eu I'honneur dintégrer |4 qyqiité du service public de  managériales. La confiance

Electricité de Guinee (EDG-SA),  |¢glectricits, renforcer la de ma hiérarchie, 'appui de

ou Jai evolue 4 fravers qtisfaction des clients et mes collaborateurs et les

différentes rgsponsobili’rés dqns accompagner la résultats obtenus sur le terrain

le  domaine  commercial, ,erformance des équipes. ont été déterminants dans
jusqu'a occuper  aujourd’hui mon évolution professionnelle.

cumulativement les fonctions A ces postes, quels ont

de cheffe d'agence de Kaloum été les moments clés .
et de déléguée régionale de de vofre parcours QQ i Contribuer a
professionnel ? I'amélioration de la

Kaloum par intérim qui couvre

les agences Dixinn, Kaloum, Mon parcours est le résultat SUEllis el S,

renforcer la satisfaction

Coléah et Madina. d'années de travail, de . .
ap f g . des clients et consolider
persgveronce et d'apprentissage la performance des
continu.

équipes.
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DELEGUEE REGIONALE DE KALOUM
PAR INTERIM

LUMIA - REVUE INTERNE

HADJA ASMAOU DIALLO

Selon vous, quel est le role spécifiqgue des femmes dans les postes de direction et de
responsabilité au sein d'EDG, particulierement dans un secteur technique comme I'énergie ?

Les femmes ont pleinement leur place
dans les métiers techniques et dans les

fonctions de direction. Elles vy
apportent la rigueur, le sens de
'organisation,  I'écoute et  une
approche collaborative du
management.

La diversité des profils constitue un a
atout stratégique pour I'entreprise, car
elle favorise une meilleure prise de
décision et renforce la performance

collective.

N o~ i i ‘ | <l
¢ AVEC LES EQUIPES DE LAGENCE KALOUM, OPERATION
DETECTION ET CORRECTION DES ANOMALIES ET FRAUDE

w ]

Pouvez-vous partager un exemple concret d'une initiative ou d'un projet mené par des
femmes responsables a EDG qui a eu un impact positif sur I'entreprise ou les clients ?

A Kaloum, plusieurs actions ont été menées pour améliorer la qualité du service, notfamment
le suivi rapproché des réclamations des clients, le renforcement du recouvrement,
I'amélioration de la coordination entre les équipes techniques et commerciales, ainsi que le
déploiement massif de compteurs, aussi bien chez les clients privés que dans les
administrations. Ces initiatives ont contribué & améliorer nos performances et a renforcer la
confiance de nos clients.

Pouvez-vous décrire votre cadre de travail
en tant que déléguée régionale et cheffe
d’'agence de Kaloum : les défis quotidiens,
les outils utilisés et les interactions avec les
équipes ?

Mon réle consiste G coordonner les
activités des agences de ma délégation
regionale, suivre les indicateurs de
performance, accompagner les équipes et
veiller a la bonne exécution des missions.

Je reste également ftres présente sur le
terrain afin de comprendre les realités
opérationnelles et d'apporter rapidement
des solutions aux contraintes et difficultés
rencontrées.

Quels sont les principaux obstacles
rencontrés par les femmes dans le
domaine de l'énergie en Guinée, et
comment les surmonter ?

En Guinée, les femmes qui choisissent les
métiers de I'énergie avancent encore dans
un univers ou les stéréotypes restent tenaces.
Dans un secteur qui compte a la fois de
grands enjeux techniques, des réseaux sous
pression et une demande croissante, elles
doivent souvent prouver deux fois plus leur

leégitimite.

Pourtant, le pays  dispose d'atouts
considérables : une capacité installée de 1
310 MW en 2025, composée A 61%

d’hydraulique et a 39% de thermique,

........................................................ >
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ainsi  que des réseaux de transport

HADJA ASMAOU DIALLO

Qroovccccrrccccccccttcccccccctccsccccossccsscce

interconnecté de plus de 1 600 km et de

distribution de plus de 2 660 km.

Mais ces chiffres ne doivent pas masquer les
réalités du terrain un tfaux d'accés a
I'électricité encore insuffisant, des pertes
techniques et commerciales élevées, des
coupures fréquentes et un réseau de
distribution encore vétuste dans plusieurs
ZOnes.

Dans ce contexte, la place des femmes ne se
défend pas seulement au nom de I'égalite,
mais aussi au nom de l'efficacité. Pour lever les
obstacles, il faut investir dans la formation, le
mentorat, la promotion des modeles feminins
et I'égalité des chances avec I'acces équitable
aux responsabilités, afin que le talent prime
enfin sur les prejugés.

Qoreecccccnntccccccotteccccccctcccccccssscscccccssscsacce

Au sein du Cercle des Femmes
Ingénieures de Guinée (CFIG), quelles
actions menez-vous pour promouvoir
I'égalité des genres et linsertion des
femmes dans des roles techniques et de
leadership ?

Au sein de la CFIG, nous croyons qu'il faut
commencer tét, dés I'orientation des jeunes
files. C'est pourquoi nous multiplions les
actions de sensibilisation dans les
établissements, les s€ances de mentorat et
les partages d'expérience pour susciter des

Qroovcccccoccccccccntcccccccctccccccccsssccane

Comment conciliez-vous vos
responsabilités techniques avec les
aspects managériaux et administratifs
de votre poste ?

Exercer une responsabilité & Kaloum, au coeur
de la premiére zone stratégique de la capitale
Conakry, impose une vigilance de tous les
instants. Mon quotidien consiste a orchestrer
des réalités tres diverses : le suivi technique, la
coordination des  équipes, la  gestion
administrative, mais aussi la relation client, le
recouvrement et la qualité du service, dans un
environnement ou chaque décision a un
impact immédiat sur les usagers.

Pour tenir ce cap, je m'appuie sur une
organisation  rigoureuse, une  présence
réguliere sur le terrain, une lecture précise des
indicateurs de performance et dans une
logique d’amélioration continue de la gestion.
La Guinée fait face a un défi structurel : un
réseau de transport encore insuffisamment
dense pour acheminer I'énergie des sites de
production vers les zones de consommation,
des infrastructures de distribution fragiles et
une demande qui ne cesse de croitre. Dans
cet équilibre fragile, il faut savoir arbitrer vite,
communiquer clairement et maintenir la
discipline opérationnelle pour transformer les
contraintes en résultats.

eccccecsscccccccstcccccccsscsscccccssscsccccssssccccccccc)

vocations dans les filieres scientifiques et techniques. L'objectif est clair : faire comprendre que
les métiers de I'électricité, de I'ingénierie et du leadership ne sont pas réservés d un genre, mais
a celles et ceux qui ont la compétence, 'engagement et la vision.

Cette mobilisation prend tout son sens dans un pays ou le secteur électrique cherche encore @
consolider ses bases, malgré une capacité installée importante et un potentiel hydroélectrique
exceptionnel. Alors que le réseau national reste confronté a des contraintes de fiabilite, de
desserte et de rendement, les femmes ingénieures et techniciennes ont un réle majeur a jouver :
elles apportent une diversité de regards, une culture de rigueur et une capacité d'innovation

indispensable a

la transformation du secteur.

Soutenir leur ascension, c'est renforcer

durablement la gouvernance, la performance et la modernisation de I'énergie en Guinée.
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HADJA ASMAOU DIALLO

Au mois de mars (mois de la
Femme), quel message
avez-vous adressé  aux
jeunes  Guinéennes qui
souhaitent percer dans le
secteur de I'énergie ?

Je leur dirais de croire en leurs
capacités, de travailler avec
détermination et de ne jamais
abandonner face aux difficultés.

Le secteur de l'énergie offre de
nombreuses opporfunités. Avec de 7/
la compétence, de la discipline et
de la persévérance, elles peuvent 1\
réussir et accéder aux plus hautes
responsabilités.

Quelles recommandations feriez-vous a EDG et aux
pouvoirs publics pour renforcer la place des femmes
dans les fonctions responsables du secteur énergétique ?

Je recommande de renforcer les programmes de formation
et de mentorat, de favoriser I'accés des femmes aux postes
de décision sur la base de leurs compétences, et de
poursuivre les politiques en faveur de I'égalité des chances.

Il serait également ulile de mieux accompagner des
structures comme la CFIG afin de leur permettre de se
développer et de contribuer davantage & la promotion des
femmes dans les métiers techniques, notfamment & travers
I'accés a certains marchés. Investir dans le leadership féminin,
c'est investir dans la performance, linnovation et le
développement durable du secteur énergétique.

Votre mot de la fin

Je voudrais exprimer ma gratitude & ma hiérarchie, & mes
équipes et a toutes celles et ceux qui, chaque jour,
contribuent & faire avancer Electricité de Guinée.

Je reste convaincue que la fransformatfion du secteur de
I'énergie passera par 'engagement collectif, la compétence

et la valorisation des talents féminins.
A toutes les jeunes filles guinéennes, je dirais : ”
osez, formez-vous, persévérez et croyez en votre potentiel.
L'énergie de demain a aussi besoin de votre leadership.
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