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ELECTRICITE
DE GUINEE

Direction des Ressources Humaines

N° réf. 002/D-GPEC/DRH/2024

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE

Titre du poste CHEF CENTRALE
Direction Production

Lieu d’affectation : Garafiri et Kinkon
Période d’affichage 02 semaines
Nombre de postes a combler 02

Description de la société '

C_onformément aux dispositions du décret D/01/098/PRG/SGGG du 18 décembre 2001, la société
“Electricité de Guinée” en abrégé "EDG”, est une société anonyme a participation publique, et est
régie par les lois et réglements en vigueur en République de Guinée.

Elle a pour missions principales la production, le transport, la distribution et la commercialisation
de I'energie électrique sur toute I'étendue du territoire national, conformément & la politique
nationale d’électricité.

Pour accomplir cette mission, sous la supervision d’une Direction Générale, I'entreprise se repose
sur

e Cing (05) directions opérationnelles qui sont : la Direction de Production (DP), la Direction de
Transport (DT), la Direction de la Distribution (DD), la Direction Commerciale (DCO), la
Direction des Etudes, de la Planification et des Equipements (DEPE) ;

e Six (06) directions de support qui sont : la Direction des Ressources Humaines (DRH), la
Direction des Achats, des Approvisionnements et de la Logistique (DAAL), la Direction
Financiere et Administrative (DAF), la Direction des Affaires Juridiques et des Contentieux
(DAJC), la Direction de 'Audit Interne (DAI), la Direction des Systéme d’'Information (DSI).

Présentation du poste

Sous l'autorité d’'un Chef de Département Production Hydraulique, le chef de centrale est
responsable de |'exploitation de la Centrale, la maintenance du matériel, des équipements de
production et des ouvrages annexes.

Il veille & ce que les installations hydroélectriques soient fiables et respectent les normes de
production et les régles de sécurité en vigueur. |l s'assure du fonctionnement régulier des
différentes installations et du bon déroulement de la production.

Responsabilités
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Planifier et organiser I'entretien, la réparation et 'exploitation des equipements et des
installations selon les normes et politiques de I'entreprise.

Mettre en place et suivre les indicateurs relatifs a l'activité du service (disponibilité, cot
du kWh, nombre d'incident...).

Animer et coordonner les équipes d'exploitation et de maintenance.

Mettre en ceuvre des actions d'amélioration et de fiabilisation des installations et des
equipements (participer au plan de renouvellement, assurer une veille technologique...).

Elaborer et suivre le budget.

Optimiser la performance et le rendement de la production.
Gérer et suivre les contrats de sous-traitance.

Etre Finterlocuteur des organismes extérieurs et des populations.

Veiller en temps réel a la sreté des matériels et des installations, a la sécurité des
personnes et a la préservation de I'environnement.

Mettre en ceuvre les plans d’urgence en cas d’accidents.

Compétences requises

Niveau académique

Etre titulaire Diplome d’ingénieur (Bac+5) ou d’aide-ingénieur (BTS) avec une
spécialisation en génie électrique, en génie civil, en génie mécanique ou en
électrotechnique.

Expeérience requise

Avoir 5 a 10 années d'expériences pertinentes dans le domaine de la production
d'électricité hydraulique.

Compétences techniques

Connaissances en électricité, mécanique, maintenance et génie-civil
Connaissances des normes de sécurité dans le domaine hydroélectrique
Connaissance de I'environnement de I'exploitation

Connaissance en statistiques

Connaissance des principaux tableurs (Excel, ...)

Connaissances en comptabilité analytique (peut-&tre un atout)

Dynamisme, réactivité
Honnéteté

Rigueur et autonomie

Resistance au stress, notamment lors de situations d'urgence (incident, accident...)
Démontrer un leadership mobilisateur et un esprit d’entreprise

Habiletés en gestion budgétaire, financiére et économique. Capacité d’estimer les colts et
d’évaluer les justes prix.

Maitriser les logiciels de bureautique

Sicge
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Conditions de dépét de candidature

Les candidats intéressés doivent retirer le formulaire de candidature interne au secrétariat de la
Direction des Ressources Humaines en joignant les dossiers suivants :
e Cv actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport
avec le poste concerné,
e Lettre de motivation,
e Copie du dipléme requis,
» Tout autre document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions requises
pour le poste (Attestation de travail, Attestation de formation,).

La date limite de dépét des formulaires de candidature compléte est fixée au 07/11/2024 a 17
Heures 00.

Kabinin KABA
Directeur Ressou
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