ELECTRICITE
DE GUINEE

Direction des Ressources Humaines

N° réf. 003/D-GPEC/DRH/2025

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE

Titre du poste ELECTRICIENS, AIDE INGENIEUR
ELECTROMECANICIEN ET INGENIEURS

Direction Transport

Lieu d’affectation : Direction Transport

Période d’affichage 05 jours

Nombre de postes a combler 45

Description de la société

Conformément aux dispositions du décret D/01/098/PRG/SGGG du 18 décembre 2001, la
société "Electricité de Guinée” en abrégé "EDG", est une société anonyme a participation
publique, et est régie par les lois et réglements en vigueur en République de Guinée.

Elle a pour missions principales la production, le transport, la distribution et la commercialisation
de I'énergie électrique sur toute I'étendue du territoire national, conformément & la politique
nationale d'électricité.

Pour accomplir cette mission, sous la supervision d’'une Direction Générale, Pentreprise se repose
sur :

» Cing (05) directions opérationnelles qui sont : la Direction de Production (DP), la Direction de
Transport (DT), la Direction de la Distribution (DD), la Direction Commerciale (DCO), la
Direction des Etudes, de la Planification et des Equipements (DEPE) ;

e Sept (07) directions de support qui sont : la Direction des Ressources Humaines (DRH), ta
Direction des Achats, des Approvisionnements et de la Logistique (DAAL), la Direction
Financiére et Administrative (DAF), la Direction des Affaires Juridiques et des Contentieux
(DAJC), la Direction de I'Audit Interne (DAI), la Direction des Systéme d’Information (DS)),la
Direction Maitrise de la Demande et de I'lnnovation.

Présentation du poste

Sous la responsabilité du Chef hiérarchique, la personne titulaire du poste est responsable des
activités liées & son poste, pour I'atteinte des objectifs de la Direction.
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Responsabilités . .

N° Poste Nombre Missions et Activités principales Compétences requises
Chef d'équipe » Exécuter les travaux de maintenance | ® Etre titulaire d'un diplome
1 | controle des équipements de contrdle | CAP
commande 1 commande numérique et protection ; | ® Avoir une expér ience d'au
équipement « Exécuter la maintenance préventive | Moins 2 ans d'experiences
HTB dans les postes HTB/HTA. dans le domaine
Chef d’équipe eAssurer la maintenance, des | e Etre titulaire d'un diplome
2 | protection 1 installations et controler les systémes | en CAP /BTS
équipement de protection des équipements haute | , Avoir une expérience d'au
HTB tension ainsi  planifier  les | yging 2 ans d'expériences
interventions en lien avec le| 4ans e domaine
responsable maintenance ;
Chargé de » Assurer l'entretien, la réparation et | ¢ Etre titulaire d'un dipléme
Maintenance l'optimisation des équipements | en BTS ou BAC+ 3 au
3 des 1 électrique haute et moyenne tension moins en Electricité
équipements » Effectuer des inspections réguliéres | o Avoir une expérience d'au
de puissances des équipements électriques de | moins3ans d’expériences
puissance , dans le domaine
* Remplacer ou réparer les
composants défectueux (cellules
HTA, sectionneurs, condensateur,
etc.);
Chargé de e Mise en ceuvre de l'exécution des | e Etre titulaire d’'un diplome
Maintenance travaux d’'entretien et de réparation| en CAP ou BTS en
4 des 1 des équipements des auxiliaires et | Electricité
équipements mises a la terre ; « Avoir une expérience d'au
auxiliaires et e Elaborer les plans des entretiens | moins 2 ans d'expériences
des MALT préventifs et les MALTS ; dans le domaine
» Controler les valeurs des mises 3 la
terre au hesoin ;
» Assurer I'exploitation, la surveillance | ¢ Etre titulaire d'un dipléme
et la maintenance de premier niveau| en CAP, BTS en
5 | Agent de quart 32 des instal_lations, en garantisgant_lgu_r Electricité
bon fonctionnement et leur seécurité ; | 4 Avoir une expérience d'au
« Détecter et signaler toute anomalie | moins 2 ans d’expériences
ou dysfonctionnement ; dans le domaine
» Charger de ia gestion en temps réel | ¢ Etre titulaire d’un dipléme
des ressources et des flux| en BTS ou BAC+ 3 au
6 | Répartiteurs = é!ectriques, des inter_ven_tions sur le | moins en Electricité
réseau, et de la coordination entre les | , Aveir une expérience d'au
équipes d'exploitation, de | moins 2 ans d'expériences
maintenance et les autres acteurs du | 4ang le domaine
réseau électrique ;
» Superviser et optimiser
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I'acheminement de |'électricité sur le
réseau HTB/HTA /BT ;

Ingénieur junior
Réseau cable a

o Participer a la conception, ou
déploiement, a I'optimisation et a la
maintenance des infrastructures de
fibre optique ;

e Etre titulaire d’'un dipléme
en BTS ou BAC+ 3 au
moins en Electricité

¢ Avoir une expérience d'au

d'Expérience

incidents techniques liés a la
supervision et aux automates

7 fibre Optique o Etudier et analyser les besoins en| moins2ans d'expériences
déploiement de fibre optique ; dans le domaine
s Déterminer les traces optimales et
choisir les équipements adaptés
(cébles, armoires, répartiteurs, etc.) ;
Ingénieur e Charger d’assuré le bon | » Etre titulaire d'un dipléme
Senior  Supp fonctionnement, I'optimisation et la| en BTS ou BAC+ 3 au
8 Technigue fiabilité des systémes de supervision | moins en Electricité
SCADA et technique (SCADA) ; » Avoir une expérience d’au
Retour ¢ Diagnostiquer et résoudre les

moins 3 ans d’'expériences
dans le domaine

Aptitudes et qualités personnelles

Trés bonne maitrise de la ligne de transport

Trés bonne connaissance en exploitation et maintenance du réseau

Trés bonne capacité a communiquer (expression orale et écrite
Bonne aptitude de travail sous pression

Maitrise des outils diagnostiques et de mesure électrique
Capacité a lire des plans et des schémas électriques

Sens de I'analyse et réactivité en cas de panne

Conditions de dépot de candidature

Les candidats intéressés doivent retirer le formulaire de candidature interne au secrétariat de la
Direction des Ressources Humaines en joignant les dossiers suivants :

Cv actualisé et explicitant de maniére detaillée les expériences professionnelles en
rapport avec le poste concerné,

Lettre de motivation,

Copie du dipléme requis,

Tout autre document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions
requises pour le poste (Attestation de travail, Attestation de formation,).

La date limite de dépdt de candidature compléte est fixée au 07/03/2025 4 13 geures 00.
] 2 ? .
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