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N° réf. 009/D-GPEC/DRH/2025

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE / EXTERNE

Titre du poste CHEF DE DEPARTEMENT ETUDES, PLANIFICATION
ET INVESTISSEMENTS

Direction ETUDES, PLANIFICATION ET EQUIPEMENTS

Lieu d’affectation : DEPE

Période d’affichage 15 jours

Nombre de poste a combler 01

Description de la société

Conformé'ment aux dispositions du décret D/01/098/PRG/SGGG du 18 décembre 2001, la
société “Electricité de Guinée SA” en abrégé "EDG SA”, est une société anonyme a participation
publique, et est régie par les lois et réglements en vigueur en République de Guinée.

Elle a pour missions principales la production, le transport, la distribution et la commercialisation
de I'énergie électrique sur toute I'étendue du territoire national, conformement a la politique
nationale d’électricité.

Pour accomplir cette mission, sous la supervision d’une Direction Générale, I'entreprise se repose
sur:

e Cing (05) directions opérationnelles qui sont : la Direction de Production (DP), la Direction de
Transport (DT), la Direction de la Distribution (DD), la Direction Commerciale (DCO), la
Direction des Etudes, de la Planification et des Equipements (DEPE) ;

¢ Sept (07) directions de support qui sont : la Direction des Ressources Humaines (DRH), la
Direction des Achats, des Approvisionnements et de la Logistique (DAAL), la Direction
Financiére et Administrative (DAF), la Direction des Affaires Juridiques et des Contentieux
(DAJC), la Direction de 'Audit Interne (DAL), la Direction des Systéme d’Information (DSI), la
Direction Maitrise de la Demande et de I'lnnovation.

Présentation du poste

Dans le cadre du renforcement de sa stratégie énergétique, Electricité de Guinée SA recrute
un(e) Chef de Département Etudes, Planification et Investissements qui a pour mission
d’assurer la réalisation d'études de faisabilité pour les projets d'infrastructures electriques
(production, transport, distribution), de planifier les ouvrages du systéme énergétique, d'assurer
le suivi des investissements et de la veille technologique et réglementaire. L'objectif est de
garantir la production, le transport et la distribution durables et performants de I'électricité.
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Responsabilités:

o Effectuer des analyses approfondies pour éclairer la prise de décisions stratégique en
matiére d'énergie.

¢ ldentifier les opportunités et les défis liés au développement du secteur électrique.

» Elaborer des plans de développement alignés sur les objectifs nationaux et
internationaux.

o Concevoir des stratégies pour garantir une production, un transport et une distribution
efficace de I'énergie.

e Mettre a jour le plan directeur de développement des infrastructures de production, de
transport et de distribution, en lien avec les prévisions de demande et les politiques
eénergétiques nationales.

» Assurer le suivi des projets d’investissement et assurer leur rentabilité a long terme.

« Optimiser l'utilisation des ressources financiéres et techniques pour le développement

énergétique.

o Développer des initiatives pour intégrer les énergies renouvelables et améliorer I'efficacité
énergétique.

o Proposer des solutions innovantes pour accélérer la transition vers un modele plus
durable.

¢ Assurer une surveillance continue des innovations technologiques du secteur.
¢ Suivre les évolutions réglementaires et garantir la conformité des projets aux normes en
vigueur.

Compétences requises

Niveau académique
e Etre titulaire d’'un Bac +4 ou plus en Electroénergétique ou tout domaine équivalent.
Expériences requises

e Avoir 7 a 10 ans d'expérience significative dans [l'exploitation des systemes
électriques, des études de réseaux et des suivis des projets ;

e Avoir travaillé dans les Projets, Ministére en charge de I'énergie, Administration et
contrdle des grands projets (ACGP), organisations régionales ou sous régionales
(WAPP, OMVG, OMVS, ASEA, Transco CLSG, ...), entreprises d’électricité, unités
industrielles, bureaux d’études.

e Avoir travaillé dans les Directions opérationnelles (Production, Transport, la
Distribution et le Commercial) serait un atout.

Aptitudes et 'q:_u_alités personrnel'le's_

e Connaissance de I'environnement de EDG SA.

e Qualité de l'expression orale et écrite.

e Esprit organisé et structuré.

e Expériences dans la planification et la gestion des investissements énergétiques.

e Compétences en analyse de données, modélisation statistique et prévision énergeétique.
e Excellentes capacités de leadership, de gestion de projet et de communication.
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e Bonne connaissance des réglementations et évolutions du secteur énergétique.
e Capacité d'analyse et de synthése

e Autonomie et résolution de problemes

e Aptitude a travailler en équipe et a communiquer efficacement.

e Rigueur.

Conditions de dépot de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a déposer leur demande de candidature au
secrétariat de la Direction des Ressources Humaines en joignant les dossiers suivants

mentionnant Fintitulé du poste en objet :
e Cv actualisé expliquant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport

avec le poste concerne,

e Lettre de motivation,

e Copie du dipldme requis,

e Tout autre document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions
requises pour le poste (Attestation de travail, Attestation de formation,).

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 02 /07 /2025 a 17 Heures 00.
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Kabinin KABA
Directeur des Resso
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