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Ne° réf. 028/D-GPEC/DRH/2025

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE / EXTERNE

Titre du poste CHEF DE SERVICE PLANIFICATION, PERFORMANCE
ET CARRIERES

Direction RESSOURCES HUMAINES

Lieu d’affectation : SIEGE

Période d’affichage 15 jours

Nombre de postes a combler 01

Descriptionide lasocietel

La société Electricité de Guinée SA (EDG SA) est une société anonyme publique dotée d’un
Conseil d’Administration, créée conformément au décret n°D/2019/230/PRG/SGG du 06 aolt
2019. Elle est régie par le droit OHADA et les textes encadrant les entreprises publiques
guinéennes.

EDG SA est chargée de la production, du transport, de la distribution et de la commercialisation
de I'énergie électrique sur I'ensemble du territoire national. Elle assure également I'achat,
exportation et I'importation d’électricité dans la sous-région, en adéquation avec la politique
nationale de I'électricité.

Pour accomplir cette mission, sous la supervision d’une Direction Générale, I'entreprise se repose
sur :

e Cing (05) directions opérationnelles qui sont : la Direction de Production (DP), la Direction de
Transport (DT), la Direction de la Distribution (DD), la Direction Commerciale (DCO), la
Direction des Etudes, de la Planification et des Equipements (DEPE) ;

e Sept (07) directions de support qui sont : la Direction des Ressources Humaines (DRH), la
Direction des Achats, des Approvisionnements et de la Logistique (DAAL), la Direction
Financiére et Administrative (DAF), la Direction des Affaires Juridiques et des Contentieux
(DAJC), la Direction de I'Audit Interne (DAI), la Direction des Systeéme d'Information (DSI), la
Direction Maitrise de la Demande et de I'Innovation (DMDI).

[Présentation du poste

Dans le cadre du renforcement stratégique de sa politique de gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences (GPEC), EDG SA recrute un(e) Chef de Service Planification,
Performance et Carriéres. Sous la supervision du Chef de Département GPEC, Le/la titulaire
aura pour mission de piloter la planification des effectifs, 'évaluation de la performance et la &4
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gestion des parcours professionnels. Le poste exige une vision stratégique, une capacité
d’analyse pointue et la maitrise des outils RH modernes.

Responsabilités

o Planifier les besoins en effectifs et piloter les indicateurs RH stratégiques.

e Organiser et suivre les campagnes d'évaluation de performance (entretiens annuels,
professionnels, bilans de compétences) et analyser les résultats.

e Identifier les talents et proposer des plans de développement de carriere individualisés.

o Mettre en place des dispositifs de mobilité interne, de succession et d'accompagnement
des parcours professionnels.

e Mettre en ceuvre la mobilité interne, les parcours professionnels et les plans de
succession.

o Contribuer a la cartographie des emplois et des compétences et a I'élaboration des plans
de formation.

e Concevoir et suivre les outils de pilotage de la performance individuelle et collective
(indicateurs, tableaux de bord, bilans annuels...).

¢ Produire des rapports RH sur la performance, la mobilité et 'évolution de carriéres des
collaborateurs.

« Participer a la rédaction de la politique de gestion des talents.

¢ Veiller a la conformité des dispositifs avec la |égislation sociale et les accords internes.

Compétences requises

Niveau académique
e FEtre titulaire d’au moins un Bac+3 ou plus en Gestion des Ressources Humaines,
Sociologie, ou tout domaine équivalent.
e Une formation complémentaire en gestion de la performance, développement des
compétences ou gestion de carriére serait un atout majeur.
Expériences requises

e Justifier d’au moins 3 a 5 ans d’expérience dans une fonction liée a la GPEC.

e Expérience avérée dans la conception et le pilotage de dispositifs d’évaluation de la
performance (entretiens annuels, bilans professionnels, indicateurs RH...)

e Expérience dans la mise en ceuvre de plans de succession, de mobilité interne et de
développement des talents

Aptitudes et qualités personnelles

o Leadership et capacité a piloter des projets RH stratégiques.
e Rigueur, organisation et orientation résultats.

o Sens de I'analyse pour interpréter les indicateurs RH.

e Excellente communication écrite et orale.

e Discrétion et respect de la confidentialité.

e Esprit d'initiative et force de proposition.

e Empathie et capacité d’écoute envers les collaborateurs. l EI : ;
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¢ Maitrise des outils informatiques RH.

Conditions de dépbt de candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a déposer leur demande de candidature au
secrétariat de la Direction des Ressources Humaines en joignant les dossiers suivants
mentionnant l'intitulé du poste en objet :
e Cv actualisé expliqguant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport
avec le poste concerng,
e |Lettre de motivation,
o Copie du dipléme requis,
e Tout autre document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions
requises pour le poste (Attestation de travail, Attestation de formation,).

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 05 /08 /2025 a 17 Heures 00.

Kabinin
Directeur des Regs
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