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ELEGTRICITE
DE GUINEE

Direction des Ressources Humaines

N° réf. 038/D-GPEC/DRH/2025

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE

Titre du poste INGENIEUR ELECTRIQUE
Direction ETUDES PLANIFICATION ET EQUIPEMENT
Lieu d’affectation : KANKAN

Période d’affichage 14 jours

Nombre de postes & combler 02

Description de la société

Conformément aux dispositions du décret D/01/098/PRG/SGGG du 18 décembre 2001, la société
“Electricité de Guinée” en abrégé "EDG”, est une société anonyme a participation publique, et est
régie par les lois et réglements en vigueur en République de Guinée.

Elle a pour missions principales la production, le transport, la distribution et la commercialisation de
I'énergie électrique sur toute I'étendue du territoire national, conformément & la politique nationale
d'électricité.

Pour accomplir cette mission, sous la supervision d’'une Direction Générale, I'entreprise se repose
sur :

» Cinq (05) directions opérationnelles qui sont: la Direction de Production (DP), la Direction de
Transport (DT), la Direction de la Distribution (DD), [a Direction Commerciale (DCO), la Direction
des Etudes, de ia Planification et des Equipements (DEPE) ;

e Sept (07) directions de support qui sont: la Direction des Ressources Humaines (DRH), la
Direction des Achats, des Approvisionnements et de la Logistique (DAAL), la Direction Financiere
et Administrative (DAF), la Direction des Affaires Juridiques et des Contentieux (DAJC), la
Direction de I'Audit Interne (DAI), la Direction des Systéme d'Information (DSI),la Direction
Maitrise de la Demande et de I'lnnovation.

Présentation du poste

Sous la responsabilité du Responsable Travaux centrale 40 MW, il a pour mission principale de
vérifier les travaux d'installation, de test et mise en service de 'ensemble des équipements
électriques en toute sécurité.

Responsabilités

- Prendre connaissances des documents électriques liés au projet (description, plan
d’installation, données de référence, etc.) ;
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- Valider avec I'appui du cabinet d’ingénieurs conseil les dossiers d'appel d’offre (DAQO)

- Organiser avec le responsable travaux Centrale les visites des sites des
soumissionnaires pour la validation des informations techniques du DAO;

- Assiste aux dépouillements des dossiers des soumissionnaires ;

- Assister aux négociations (constructeur et consultant) des contrats ;

- Assister a la réunion de démarrage du projet ;

- Valider avec le support de 'ingénieur conseil les équipements technigques proposés
par le constructeur ;

- Prendre connaissance des rapports de chantier ;

- Participer aux réunions périodiques de chantier ;

- Veiller aux respects du planning détaillé des travaux électriques ;

- Vérifier la conformité des équipements électriques par rapport aux normes définies par
le contrat ;

- Fournir les notes, les relevés techniques et les risques de retard au Responsable des
travaux ;

- Signaler au responsable des travaux les risques de danger sur le chantier ;

- Participer aux tests des équipements électriques a l'usine ;

- Participer a la réception et tests des équipements électriques sur site ;

- Participer a la réception des travaux ;

- Veiller a l'insertion du personnel local dans le cadre du transfert de compétence sur le
tas ;

- Effectuer toute autre tAche connexe a sa mission a la demande du responsable des
travaux.

Compétences requises

Niveau académique
- Etre titulaire d’'un dipléme Bac + 4 au moins en Mécanique ou Electromécanique.
Expériences requises

- Avoir au minimum 7 ans d’expérience dans la gestion des installations mécaniques
d’une centrale thermique.

Aptitudes et qualités personnelles

¢ Maitriser les logiciels usuels de gestion ;

+ Trés bonne capacité a communiquer (expression orale et écrite
+ Bonne aptitude de travail sous pression

* Maitrise des outils diagnostiques et de mesure éelectrique

e Capacité a lire des plans et des schémas électriques

Conditions de dépoét de candidature

Les candidats intéressés doivent retirer le formulaire de candidature interne au secrétariat de la
Direction des Ressources Humaines en joignant les dossiers suivants :
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o Cv actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport
avec le poste concerné,

¢ Letfre de motivation,

« Copie du dipldme requis,

o Tout autre document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions requises
pour le poste (Attestation de travail, Attestation de formation,).

La date limite de dép6t de candidature compléte est fixée au 20 /11 /2025 a 17 Heures 00.
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